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1. Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre asignatura: Did4ctica General
Caracter: Bdsico

Cédigo: EIA13

Curso: 10

Duracion

(Semestral/Anual): semestral

N2 Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: No se han establecido
Responsable docente: Manuel Galan de la Calle
Titulo académico Doctor

Doctorado en Psicologia

Email: manuel.galan@frayluis.com
Area Departamental: Filosofia, Pedagogia y Psicologia

Lengua en la que se
imparte: Castellano
Médulo: Formacién Basica
Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la

Materia:
personalidad

2. Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

> CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

> CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por

medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas
dentro de su drea de estudio

> CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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> CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

> CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

> CG1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la
Educacién Infantil

> CG2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una
perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva,
emocional, psicomotora y volitiva

> CG3. Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que
atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos

> CG6. Conocer la evolucidon del lenguaje en la primera infancia, saber identificar
posibles disfunciones y velar por su correcta evolucién. Abordar con eficacia
situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de
expresion., CG8. Conocer fundamentos de atencién temprana y las bases vy
desarrollos que permiten comprender los procesos psicoldgicos, de aprendizaje y de
construccion de la personalidad en la primera infancia

» CG9. Conocer la organizacién de las escuelas de educacion infantil y la diversidad
de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la
funcién docente ha de ir perfecciondandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida

» CT11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y
promoverlo en los estudiantes.

2.3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

> CT1. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con la tarea docente
buscando siempre la capacidad critica y creativa en el andlisis, planificacion vy
realizacion de tareas, como fruto de un pensamiento flexible y divergente

> CT4. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante y
plural
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> CT5. Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y
planificar el trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de forma
conjunta como individual analizando y evaluando tanto el propio trabajo como del
trabajo en grupo

» CT6. Adquirir capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor
especialmente en la resolucién de problemas y la toma de decisiones

» CT9. Capacidad en el manejo y uso de las TICs especialmente en la seleccidn,
analisis, evaluacién y utilizacién de distintos recursos en la red y multimedia

> CT10. Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres vy
mujeres, los Derechos Humanos, los valores del humanismo cristiano, los principios
medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso
ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa donde prevalezca por
encima de todo la dignidad del hombre.

2.4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

> CE1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 06, en el
contexto familiar, social y escolar

> CE2 Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos
03y36

» CE3 Conocer los fundamentos de atencién temprana

> CE4. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas,
psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas

> CE.5 Saber promover la adquisicién de hdbitos en torno a la autonomia, la libertad,
la curiosidad, la observacidn, la experimentacién, la imitacién, la aceptacion de
normas y de limites, el juego simbdélico y heuristico

> CE6 Conocer la dimensién pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos
y saber promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y
el esfuerzo individual

2.5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

> Conocimiento del desarrollo y procesos de aprendizaje en la etapa 03 y de 3 6 afios,
> ldentificacidn de las principales dificultades de aprendizaje,

> Capacidad de autoaprendizaje,

> Capacidad critica y autocritica tanto en el trabajo en equipo como a nivel individual,
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> Desarrollar un pensamiento propio sobre la Educacién Infantil como etapa, de
manera que le permita elaborar criterios personales coherentes para poder tomar
decisiones,

» Conoce los conceptos referidos a las diferentes asignaturas de la materia y lo
demuestra a través de la realizacidn de pruebas escritas y andlisis de casos

> Es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas,
Tiene una buena expresién oral y escrita que demuestra en una buena calidad final
de los trabajos presentados.

3. Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Tema 1. Contextualizacion de los términos: didactica, enseilanza y aprendizaje.

Conceptualizacion del término didactica.
Conceptualizacion del término ensefianza.

Conceptualizacion del término aprendizaje.

Tema 2. La didactica como disciplina pedagdgica aplicada.

Didactica. Disciplina aplicada.

La construccion del saber didactico.

Desarrollo del conocimiento diddctico en el aula.

Didactica: reflexidn y andlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la docencia.
Objetivos, limites y posibilidades de la didactica.

La didactica y los procesos metodolégicos.

Curriculum y didactica.

Vision socio-comunicativa de la didactica.

La didactica como materia de la formacidn del profesorado.

Tema 3. Didactica. Enfoque, teorias y modelos.

Modelo socratico.

Modelo activo-situado.
Aprendizaje para el dominio.
Modelo comunicativo-interactivo.
Modelo contextual-ecologico.
Modelo colaborativo.

Tema 4. El diseiio curricular en el proceso de enseiianza-aprendizaje.

El sistema educativo espafol. Estructura y legislacién basica de referencia.
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Unidades didacticas integradas.

Tema 5. Las capacidades como objetivos de la educacion.

Concepto de educacidn y su relacion con las capacidades.

Concepto de capacidad. Tipologia.

Las competencias como tipo de capacidad.

La ley 2/2006, orgénica de educacion y el tratamiento de las capacidades.

Tema 6. Procesos de aprendizaje.

El proceso de aprendizaje: Concepto de aprendizaje: ¢Qué aprendemos?: ¢Cémo
aprendemos?; Tipos de aprendizaje; Principios psicolégicos que configuran el
aprendizaje.

Métodos didacticos: Concepto; clasificacién y criterios de seleccién de métodos.

Tema 7. El papel del profesor. Elementos interpersonales y didacticos.

Funciones del docente.
Habilidades/destrezas del formador.

El formador como lider formal de un grupo.
El efecto Pigmalion.

Diferencias entre los tres estilos didacticos o pedagdgicos.

Tema 8. El juego y su caracter educativo.
éQué esjugar?
éPor qué el nifio juega?
Tipologia de juego. El juego en el contexto educativo.
El papel del adulto en relacidn al juego infantil.

El juego y los juguetes.

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

Amoros, E. (2013). 44 Experiencias 03. Madrid: Grao.

Bermejo, B. (coord.). (2011). Manual de didactica general para maestros de Educacion
Infantil y de Primaria. Madrid: Pirdmide.

Diez Navarro, C. (1998). Proyectando otra escuela. Madrid: Ediciones de la Torre.

Dominguez, G. y Barrio, L. (2001). Lenguaje, pensamiento y valores. Una mirada al aula.
Madrid: Ediciones de la Torre.

Gimeno Sacristan, J. (1988). Las teorias sobre el curriculum: Elaboraciones parciales
para una practica compleja. El curriculum: una reflexion sobre la practica.
Madrid: Morata: 4364.

Grundy, S. (1991). El curriculum como producto. El curriculum como préctica. El
curriculum como praxis. Producto o praxis del curriculum. Madrid: Morata:
4163, 87112, 139166.
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Imberndn, F. (2005). Vivencias de maestros y maestras. Barcelona: Grad.

Jiménez, M.A. (2007). Propuestas curriculares para responder a la diversidad del
alumnado de primaria desde contextos inclusivos. Contextos Educativos, 10,
2944,

Martin Barrero, J. M. (2003). Saberes Hoy: diseminaciones, competencias y
transversalidades. Revista Iberoamericana de Educacion, 032.

Medina Revilla, A., Salvador Mata, F. (coords.). (2009). Didactica General. Madrid:
Pearson.

Moral Santaella, C. (coord.). (2010). Didactica. Teoria y practica de la ensefianza.
Madrid: Pirdmide.

PérezPueyo, A. (Coord.) (2013). Programar y evaluar competencias basicas en 15 pasos.
Barcelona: Editorial Inde.

PérezPueyo, A. & Casanova, V. (Coords.) (2009a). La programacion de las competencias
basicas en los centros educativos. Una propuesta practica para primaria y
secundaria. Ledn: Alpe Servicios Docentes Profesionales.

Sanchez Huete, J.C. (Coord.). (2008). Compendio de didactica general. Madrid. CCS.
Santos Guerra, M.A. (2000). La escuela que aprende. Madrid. Morata.
Santos Guerra, M.A. (2003). Aprender a convivir en la escuela. Madrid. Akal.

Serradell, O., Racionero, S. (2005). Antecedentes de las comunidades de aprendizaje.
Educar, 35, pp. 2939.

Silva, T. (2001). El curriculum: una cuestion de saber, poder e identidad. Espacios de
identidad. Nuevas visiones sobre el curriculum. Barcelona: Octaedro: 181188.

Sugranes, E (2012). Observar para interpretar: Actividades de vida cotidiana para la
Educacidn Infantil. Madrid: Grao.

Vizcaino, ., Blasco, A. (2013). Hablemos de Educacién infantil: orientaciones y recursos
(06 afios). Madrid: Wolters Kluwer Education.

VV.AA. (2013). Didactica de la Educacidén Infantil. Madrid: MC Graw Hill.

RECURSOS
Gonzalez, T. (2016). Didactica General. Universidad Catdlica de Avila.

ENLACES

Se especificara en el campus



w Guia docente de Didactica General

piens;

(

@oR s,
’\‘!!

FRAY LUIS DE LEON

4.Indicaciones Metodoldgicas

La asignatura se desarrollard a través de los siguientes métodos y técnicas generales,

gue se aplicaran diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Estudio personal dirigido: el alumno acometerd de forma individual el estudio de la
asignatura de modo que le permita adquirir las competencias de la misma. Para ello
contara con la tutorizacidn personalizada del profesor de la asignatura, como principal
responsable docente.

Practicas con ordenador: el alumno realizard las diferentes practicas segun las
competencias y actividades correspondientes que deba trabajar durante el semestre.
Para ello contara con la tutorizacion personalizada del profesor de la asignatura, como

principal responsable docente.

Preparacion y realizacion de trabajos: el alumno elaborard los diferentes trabajos
segun las competencias y actividades correspondientes que deba trabajar durante el
semestre.

Trabajo sobre material audiovisual: El profesor podra facilitar a los alumnos la audicion
de alguna conferencia de expertos o fragmentos de algln reportaje filmografico para
facilitar la comprension de la materia a través del correspondiente enlace en la
plataforma virtual. Sobre el mismo requerird un breve resumen o una valoracién
personal del asunto que se trata.

Tutorias. Durante un intervalo de 2 a 4 horas semanales (dependiendo del nimero de
alumnos), fijadas previamente y debidamente comunicada a los estudiantes, éstos
tendran la posibilidad de contactar con el profesor de la asignatura con el fin de
plantear dudas, comentar lecturas, trabajos, casos, etc

todo lo cual facilita y redunda en una mejor comprension de la materia por parte del
alumno. Esta comunicacién se establecerd a través de email, campus virtual o Teams.

Visualizaciéon de videos: el alumno a distancia dispondra en la plataforma virtual de los
medios audiovisuales que precise.

Actividades de evaluacién: examen de la asignatura y entrega del trabajo final
obligatorio.
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5. Distribucion de horas segun actividad y ECTS

La distribucion de horas de dedicacién segun actividades y créditos ECTS se recoge en el
siguiente cuadro:

HORAS DE
HORAS
TIPOS DE ACTIVIDADES TRABAJO TOTAL HORAS % PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES
AUTONOMO

Sesion magistral 8 0 8 100
Seminario 2 22 24 8,3
Lecturas 2 24 26 7,7
Actividades grupales 3 26 29 10,3
Estudios de casos 3 24 27 11,1
Tutorias individualizadas 4 0 4 100
Examen y su preparacion 2 30 32 6,25
ToTAL 24 126 150

La correspondencia de esta distribucién entre horas y créditos ECTS se obtiene de la
siguiente relacion: 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno.

6. Evaluacion

La evaluaciéon es un componente fundamental de la formacién del alumno. Esta
compuesta por un examen final escrito y la evaluacidon continua, que consta de
ejercicios y actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado en
un 50%) y la realizacion de diferentes trabajos de evaluacién continua (con valor del
50%).
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EXAMEN ( 50% de la nota final)

La superacion del examen constituye un requisito indispensable para la superacion de
la asignatura. El alumno debera obtener en el examen al menos un 5 sobre 10 puntos
para poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara
suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por curso académico.
No se guardard la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria
posterior.

El examen estara constituido por dos partes:
12 Parte (5 puntos) 20 Preguntas de verdadero/falso.
Aciertos: suman 1 punto sobre 20.

Errores: restan 0,5 puntos sobre 20.
No contestadas: ni suman ni restan.

22 Parte (5 puntos) 4 preguntas cortas de desarrollo (1,25 puntos cada una).

EVALUACION CONTINUA ( 50% de la nota final)

En lo que respecta a la evaluacién continua, se hara de la siguiente manera:

Realizacidon de ejercicios practicos presenciales de trabajo individual y/o en grupo,
seminarios, tutorias. Momento: durante todo el semestre. Son ejercicios que estan
incluidos en las practicas de la asignatura.

Trabajo en grupo y elaboracion de resimenes criticos y comentario de texto como
trabajo de profundizacion. Momento: durante todo el semestre. El alumno
profundizard en los distintos contenidos del temario a través de la planificacién de una
Unidad Didactica Integrada, cuya tematica previamente ya ha sido acordada con el
profesor docente. La superacidon de este trabajo obligatorio constituye otro requisito
indispensable para la superacion de la asignatura. El alumno debera obtener en el
trabajo al menos un 5 sobre 10 puntos para poder realizar la ponderacién de notas. El
alumno con nota inferior se considerard suspenso. En el caso de tener el trabajo
obligatorio superado y no aprobar el examen, se guardard su calificacion hasta la
siguiente convocatoria. La fecha limite de entrega serd comunicada al alumno con
suficiente antelacidon. La entrega fuera de plazo supone una penalizaciéon en la
calificacién del trabajo. Con la no presentacion del trabajo obligatorio se considerara

suspensa la asignatura, independientemente de la nota obtenida en el examen.
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En el siguiente cuadro se resumen los instrumentos y el sistema de evaluacién:

SISTEMA DE EVALUACION PROPORCION
EXAMEN Prueba oral o escrita 50%
Trabajo en grupo 15%
) Resumen critico, comentario de texto 15%
EVALUACION

Asistencia y participacion activa en clases tedricas, practicas
CONTINUA y particip /P ’ 10%

tutorias y seminarios

Ejercicios practicos 10%

TOTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Se especificara en el campus de la asignatura los criterios de valoracion de cada actividad

7. Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicién un equipo docente encargado
de acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando

una atencién personalizada al alumno. Esta tutorizacidon se llevard a cabo a través de:

o El Profesor docente es el encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para
realizar el estudio y trabajos requeridos en la asignatura.

o Tutor personal: este tutor, asignado al alumno en cada curso del Grado, orienta al
alumno tanto en las cuestiones académicas como personales. Ademas, realiza un
seguimiento del estudio del alumno y le transmite la informacién de caracter
general necesaria en su proceso formativo.

Horario de tutoria: Se informard a través de la web de la EUM Fray Luis y en la
plataforma virtual de la asignatura.

Herramientas para la atencion tutorial: La tutoria podrd realizarse de forma
presencial, mediante atencién telefénica o a través de videoconferencia mediante el

programa Teams.
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8. Horario de la asignatura y calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la
asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la EUM Fray
Luis de Ledn: www.frayluis.com. Igualmente, se informara de ellos en el campus virtual

del curso correspondiente.

Las sesiones se desarrollardn segin la siguiente tabla, en la que se recogen los

contenidos, las actividades y la evaluacién:

SEMANA CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION
12y 22  |Presentacidn de la asignaturay Tema 1 Se presenta el trabajo final obligatorio
32y42  |Temasly?2 Se inicia el trabajo final obligatorio

Se continua con el trabajo final
52y 62 |Temas2y3
obligatorio

Se continua con el trabajo final
82y 82 |Temas3y4
obligatorio

Se continua con el trabajo final
92y 102 |Temas4y5
obligatorio

Se continua con el trabajo final
112y 122 [Temas5y6
obligatorio

Se continua con el trabajo final
132y 142 [Temas6y7
obligatorio

Se entrega el trabajo final obligatorio

Se realiza la actividad practica sobre el

152y 162 |Tema8 >
libro

Examen final

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,

dependiendo de la evolucién del alumno durante las distintas sesiones.



