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1. Datos descriptivos de la Asignatura
Nombre asignatura: DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DEL CURRICULO
Caracter: Basico
Cédigo: EIAL5
Curso: 1¢
Duracién
(Semestral/Anual): semestral
N¢ Créditos ECTS: 6
Prerrequisitos: No se han establecido
Responsable docente: Ana Maria Suarez Barcena
Titulo académico Licenciada en Pedagogia.

Doctorado en

Email: ana.suarez-barcena@frayluis.com

Area Departamental: Filosofia, Pedagogia y Psicologia
Lengua en la que se
imparte: Castellano

Madulo: Formacion Basica

Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la

Materia: )
personalidad

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

> CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

> CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
dentro de su area de estudio
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> CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

> CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

> CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

> CG1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la
Educacién Infantil

» CG2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una
perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva,
emocional, psicomotora y volitiva

> CG3. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que
atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos

» CG6. Conocer la evolucién del lenguaje en la primera infancia, saber identificar
posibles disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia
situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingles.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de
expresién., CG8. Conocer fundamentos de atencidon temprana y las bases y
desarrollos que permiten comprender los procesos psicoldgicos, de aprendizaje y de
construccion de la personalidad en la primera infancia

> CG9. Conocer la organizacién de las escuelas de educacion infantil y la diversidad
de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la
funcién docente ha de ir perfecciondandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida

> CT11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y
promoverlo en los estudiantes.

2.3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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> CT1. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con la tarea docente
buscando siempre la capacidad critica y creativa en el analisis, planificacion vy
realizacion de tareas, como fruto de un pensamiento flexible y divergente

> CT4. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante y
plural

> CT5. Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y
planificar el trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de forma
conjunta como individual analizando y evaluando tanto el propio trabajo como del
trabajo en grupo

>» CT6. Adquirir capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor
especialmente en la resolucién de problemas y la toma de decisiones

> CT8. Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias para
utilizar diversas fuentes de informacidn, para seleccionar, analizar, sintetizar y
extraer ideas importantes y gestionar la informacion

> CT9. Capacidad en el manejo y uso de las TICs especialmente en la seleccidn,
analisis, evaluacion y utilizacidn de distintos recursos en la red y multimedia

> CT10. Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, los Derechos Humanos, los valores del humanismo cristiano, los principios
medioambientales y de cooperacién al desarrollo que promuevan un compromiso
ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa donde prevalezca por
encima de todo la dignidad del hombre.

2.4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

> CE1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 06, en el
contexto familiar, social y escolar

> CE2 Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos
03y36

> CE3 Conocer los fundamentos de atencidén temprana

> CE4. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas,
psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas

> CE.5 Saber promover la adquisicién de habitos en torno a la autonomia, la libertad,
la curiosidad, la observacion, la experimentacién, la imitacion, la aceptacion de
normas y de limites, el juego simbdlico y heurisitico
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> CE6 Conocer la dimension pedagdgica de la interaccion con los iguales y los adultos
y saber promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y
el esfuerzo individual

2.5. RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

» Conocimiento del desarrollo y procesos de aprendizaje en la etapa 0-3 y de 3-6 afos,
> ldentificacidn de las principales dificultades de aprendizaje,

> Capacidad de autoaprendizaje,

> Capacidad critica y autocritica tanto en el trabajo en equipo como a nivel individual

> Desarrollar un pensamiento propio sobre la Educacion Infantil como etapa, de
manera que le permita elaborar criterios personales coherentes para poder tomar
decisiones,

> Conoce los conceptos referidos a las diferentes asignaturas de la materia y lo
demuestra a través de la realizacién de pruebas escritas y analisis de casos

> Es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas,

> Tiene una buena expresién oral y escrita que demuestra en una buena calidad final
de los trabajos presentados.

3. Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Tema 1. El disefio curricular en el proceso de ensefianzaaprendizaje.

Breve introduccion. El sistema educativo espafiol.
El curriculum educativo.
Niveles de concrecidn curricular en el sistema educativo espaiol.

Tema 2. El Sistema Educativo Espaiiol.

Implantacion de la ley organica 8/2013.
Las competencias clave.

Educacidn Infantil.

Educacién Primaria.

Tema 3. Las competencias basicas como elemento curricular.
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El comienzo y progreso de las competencias basicas.

Tema 4. El rol del docente.

La figura del profesor en la legislacidon educativa.
Rasgos principales del docente.
La funcién docente y la actualizacion profesional.

Tema 5. Planificacidn del proceso didactico: objetivos y fines.

La planificacion en Educacion.

Las competencias basicas/clave en Educacion Infantil y Primaria.
Los objetivos de la ensefianza.

Relacién entre objetivos, capacidades y competencias.

Tareas del docente en relacion con los objetivos.

Tema 6. Los contenidos educativos.

Caracteristicas de los contenidos educativos.
Criterios para la seleccion, organizacion y secuenciacion de contenidos.
Tipos de contenidos.

Tema 7. La metodologia en Educacion Primaria.

Metodologia, métodos, modelo y su importancia como elemento en el curriculum.
Principios y estrategias metodoldgicas en Educacién Infantil y Primaria.
Experiencias metodoldgicas en la escuela.

Tema 8. Medios o recursos en el proceso didactico.

La programacioén de actividades en Educacién Infantil y Primaria.
La planificacion de recursos.

Tema 9. La evaluacion.
Tipos de evaluacién.
Criterios de evaluacion.

La evaluacion en Educacion Infantil y Primaria.

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

Amoros, E. (2013). 44 Experiencias 03. Madrid: Grao.

Bermejo, B. (coord.). (2011). Manual de didactica general para maestros de Educacién
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Diez Navarro, C. (1998). Proyectando otra escuela. Madrid: Ediciones de la Torre.
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Pearson.
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RECURSOS

Gil, J. (2017). Disefo, desarrollo y evaluacion del curriculo. Universidad Catélica de
Avila.

ENLACES

Se especificara en el campus
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4.Indicaciones Metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales,
gue se aplicaran diferencialmente seguln las caracteristicas propias de la asignatura:

Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondra y
explicard a los alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la
participacién y la opinidn critica de los alumnos.

Estudio y resolucién de supuestos practicos: el alumno resolvera los ejercicios y casos
practicos planteados por el profesor, estudiando con detenimiento los contenidos que
componen la Materia. En esta actividad formativa, el alumno, haciendo uso de los
instrumentos necesarios, reflexionara y fundamentara sobre la resolucidon del mismo.

Realizacion de trabajos individuales: el alumno abordard un tema determinado
haciendo uso del material que él considere oportuno y de los recursos bibliograficos
recomendados por el profesor, analizando asi un aspecto de la materia en cuestion. El
profesor estard a disposicién del alumno para todo aquello que éste pudiera necesitar,
y cualquier duda que pudiera surgir en torno al tema en cuestién.

Tutorias. Durante un intervalo de 2 a 4 horas semanales (dependiendo del nimero de
alumnos), fijadas previamente y debidamente comunicada a los estudiantes, éstos
tendran la posibilidad de contactar con el profesor de la asignatura con el fin de
plantear dudas, comentar lecturas, trabajos, casos, etc

Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia es la actividad
formativa tradicional por excelencia. Ademas de los materiales suministrados al
alumno que han sido elaborados por el profesorado de la asignatura, el profesor podra
orientar al alumno en el estudio de la materia con recursos complementarios.

Exposicion: el profesor desarrollarda, mediante clases magistrales y dindmicas los
contenidos recogidos en el temario, que podran haber sido puestas previamente a
disposicion del alumno en forma de fotocopias o a través de la plataforma virtual.

Practicas con ordenador: los alumnos realizardn ejercicios practicos con ayuda de las
herramientas informaticas adecuadas.

Estudio de casos: consistiran en el estudio por parte de los alumnos, individualmente o
en grupo, de un caso real y concreto relacionado con la disciplina correspondiente, que
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le sera propuesto por el profesor, a través de la plataforma virtual de la universidad, en
un documento que debera ser analizado por el alumno. El alumno debera entregar una
memoria o hacer una exposiciéon publica con el resultado de su analisis. También
pueden consistir en realizar comentarios de articulos de revistas cientifico-técnicas. O

la realizacidon de un breve resumen.

Estudios dirigidos: consistirdn en la realizacidn por parte del alumno, individualmente
0 en grupo, de un estudio practico relacionado con la disciplina correspondiente, bajo
la direccién del profesor. De acuerdo con lo que se establezca en la guia docente,
podra ser necesaria la exposicidn practica de los trabajos por parte de los alumnos.

Actividades de evaluacion: examen de la asignatura y entrega del trabajo final
obligatorio.

5. Distribucion de horas segun actividad y ECTS

La distribucion de horas de dedicacion segun actividades y créditos ECTS se recoge en
el siguiente cuadro:

HORAS DE
HORAS
TIPOS DE ACTIVIDADES TRABAJO TOTAL HORAS % PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES
AUTONOMO
Sesidn magistral 40,8 0 40,8 100
Seminario 4 16 20 20
Lecturas 1,2 6 7,2 16,7
Actividades grupales 4 16 20 20
Estudios de casos 8 22 30 26,7
Examen 2 0 2 100
Preparacién del examen 0 30 30 0
ToTAL 60 920 150

La correspondencia de esta distribucion entre horas y créditos ECTS se obtiene de la
siguiente relacién: 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno.
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6. Evaluacion

La evaluacion es un componente fundamental de la formacién del alumno. Estd
compuesta por un examen final escrito y la evaluacién continua, que consta de
ejercicios y actividades evaluables.

La evaluacién de esta asignatura se realiza mediante la media del examen
(valorado en un 50%) y la realizacion de diferentes trabajos de evaluacion
continua (con valor del 50%).

EXAMEN ( 50% de la nota final)

La superaciéon del examen constituye un requisito indispensable para la
superacion de la asignatura. El alumno debera obtener en el examen al menos
un 5 sobre 10 puntos para poder realizar la ponderacién de notas. El alumno
con nota inferior se considerard suspenso. El alumno dispondrd de dos
convocatorias de examen por curso académico. No se guardara la nota del
examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria posterior.

El examen estard constituido de dos partes:
1a Parte (5 puntos) 20 Preguntas de verdadero/falso.

Aciertos: suman 1 punto sobre 20.
Errores: restan 0,3 puntos sobre 20. No contestadas: ni suman ni restan.
2a Parte (5 puntos) 4 preguntas cortas de desarrollo (1,25 puntos cada una).

EVALUACION CONTINUA ( 50% de la nota final)

Evaluacién de la parte practica (50% de la nota final)
La evaluacién continua se realizara mediante la realizacion de las siguientes tareas:

e Lectura de un libro cuyo contenido serd evaluado a lo largo de las sesiones presenciales. (10% de la
nota)

e Trabajo grupal de analisis de legislacion vigente y presentacion del mismo (20% de la nota)

e La entrega final del portafolio personal de trabajo (recopilacién esquemas de cada tema, preguntas
resueltas de cada tema, de apuntes, materiales, documentos, précticas individuales de cada tema y
grupales, que se irdn realizando a lo largo del semestre). (20% de la nota)

Tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, obtener en la evaluacién continua una
calificacién minima de 5 también supone un requisito para la superacion de la asignatura. El alumno con nota
inferior se considerard suspenso. No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera
comunicada al alumno con suficiente antelacién. Con la no presentacién de la parte practica se considerara
suspensa la asignatura, independientemente de la nota obtenida en el examen.
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En el siguiente cuadro se resumen los instrumentos y el sistema de evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PROPORCION
EXAMEN Prueba oral o escrita 50%
Trabajo en grupo 15%
Resumen critico, comentario de texto 15%
EVALUACION

Asistencia y participacion activa en clases tedricas, practicas,
CONTINUA 10%
tutorias y seminarios

Ejercicios practicos 10%

ToTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacidon continua

Se especificara en el campus de la asignatura los criterios de valoracién de cada actividad

7. Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicién un equipo docente encargado
de acompafiar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo,
prestando una atencién personalizada al alumno. Esta tutorizacién se llevara a cabo a

través de:

e El Profesor docente es el encargado de resolver todas las dudas especificas de la
asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para
realizar el estudio y trabajos requeridos en la asignatura.

e Tutor personal: este tutor, asignado al alumno en cada curso del Grado, orienta al
alumno tanto en las cuestiones académicas como personales. Ademas, realiza un

10
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8. Horario de la asignatura y calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno deberd consultar los horarios de clases de la

asignatura en el apartado correspondiente dentro de la pagina web de la EUM Fray
Luis de Ledn: www.frayluis.com. Igualmente, se informard de ellos en el campus virtual

del curso correspondiente.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen los
contenidos, las actividades y la evaluacion:

SEMANA CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION

12y 22  |Presentaciony Tema 1 Se presenta el trabajo final obligatorio

323y42  |Temasly?2 Se continda con el trabajo final obligatorio

52y 62 |Temas2y3 Se continda con el trabajo final obligatorio
Practica 1

82y 8 [Temas3y4
Se continda con el trabajo final obligatorio

Préctica 2
92y 102 (Temas4dy5
Se continda con el trabajo final obligatorio

112y 122 |Temas5y6 Se continua con el trabajo final obligatorio

132y 142 |Temas6y7 Se continda con el trabajo final obligatorio

Se entrega el trabajo final obligatorio
152y 162 [Temas8y9
Examen final

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente,
dependiendo de la evolucion del alumno durante las distintas sesiones.

11
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