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1. Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre asignatura: DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DEL CURRICULO
Caracter: Basico

Cddigo: EIA15

Curso: 10

Duraciéon (Semestral/Anual):  semestral

N2 Créditos ECTS: 6

Prerrequisitos: No se han establecido
Responsable docente: Ana Maria Suarez-Barcena
Titulo académico Licenciada en Pedagogia

Doctorado en

Email: ana.suarez-barcena@frayluis.com

Area Departamental: Filosofia, Pedagogia y
Psicologia Lengua en la que se imparte: Castellano
Médulo: Formacidn Basica

Materia: Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad

2. Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS

> CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de
estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

> CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

> CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

> CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado
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> CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.2. COMPETENCIAS GENERALES

> CG1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacidon de la Educacién
Infantil

> CG2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y
volitiva

> CG3. Diseiiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad v al
respeto a los derechos humanos

> CG6. Conocer la evolucién del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucién. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de
lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar
el uso de diferentes técnicas de expresion., CG8. Conocer fundamentos de atencién temprana y
las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos psicolédgicos, de aprendizaje y de
construccion de la personalidad en la primera infancia

» CG9. Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la funcidn docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la
vida

> CT11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir

habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

2.3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

> CT1. Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con la tarea docente buscando siempre
la capacidad critica y creativa en el analisis, planificacidn y realizacién de tareas, como fruto de un
pensamiento flexible y divergente

> CT4. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante y plural

> CT5. Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y planificar el
trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de forma conjunta como individual
analizando y evaluando tanto el propio trabajo como del trabajo en grupo
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> CT6. Adquirir capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor especialmente en la
resolucion de problemas y la toma de decisiones

> CT8. Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias para utilizar diversas
fuentes de informacién, para seleccionar, analizar, sintetizar y extraer ideas importantes vy
gestionar la informacidn

> CT9. Capacidad en el manejo y uso de las TICs especialmente en la seleccién, andlisis, evaluacion
y utilizacién de distintos recursos en la red y multimedia

> CT10. Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los Derechos
Humanos, los valores del humanismo cristiano, los principios medioambientales y de cooperacién
al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y
justa donde prevalezca por encima de todo la dignidad del hombre.

2.4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

> CE1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 06, en el contexto
familiar, social y escolar

> CE2 Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 03 y 36
> CE3 Conocer los fundamentos de atencion temprana

> CE4. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales, afectivas

> CE.5 Saber promover la adquisicidon de habitos en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad,
la observacioén, la experimentacion, la imitacién, la aceptacién de normas y de limites, el juego
simbdlico y heuristico

> CE6 Conocer la dimensidon pedagdgica de la interaccidon con los iguales y los adultos y saber

promover la participacién en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual

2.5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

> Conocimiento del desarrollo y procesos de aprendizaje en la etapa 0-3 y de 3 -6 afos,
Identificacion de las principales dificultades de aprendizaje,

> Capacidad de autoaprendizaje,
> Capacidad critica y autocritica tanto en el trabajo en equipo como a nivel individual,

> Desarrollar un pensamiento propio sobre la Educacién Infantil como etapa, de manera que le
permita elaborar criterios personales coherentes para poder tomar decisiones,
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> Conoce los conceptos referidos a las diferentes asignaturas de la materia y lo demuestra a través
de la realizaciéon de pruebas escritas y andlisis de casos

> Es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas,

> Tiene una buena expresion oral y escrita que demuestra una buena calidad final de los trabajos
presentados.

3. Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

Tema 1. El diseio curricular en el proceso de enseiianza-aprendizaje.
El curriculum educativo.

Niveles de concrecidn curricular en el sistema educativo espafiol.

Tema 2. El Sistema Educativo Espanol.

El Sistema Educativo Espafiol.
Educacioén Infantil.
Educacién Primaria.

Tema 3. Las competencias basicas como elemento curricular.
El comienzo y progreso de las competencias basicas.
Europa y las competencias basicas.

De las Key competencies europeas a las competencias basicas de la LOE
De las competencias basicas (LOE) a las competencias clave (LOMCE)
Las competencias en la LOMLOE

Tema 4. El rol del docente.
La figura del profesor en la legislacion educativa.

Rasgos principales del docente.

La funcién docente y la actualizacién profesional.

Tema 5. Planificacion del proceso didactico: objetivos y fines.
La planificacién en Educacion.
Las competencias basicas/clave en Educacion Infantil y Primaria.
Los objetivos de la ensefianza.
Relacidon entre objetivos, capacidades y competencias.
Tareas del docente en relacidén con los objetivos.
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Tema 6. Los contenidos educativos.

Caracteristicas de los contenidos educativos.

Criterios para la seleccién, organizacién y secuenciacién de contenidos.
Tipos de contenidos.

Tema 7. La metodologia en Educacion Primaria.
Metodologia, métodos, modelo y su importancia como elemento en el curriculum

Principios y estrategias metodoldgicas en Educacién Infantil y Primaria.
Experiencias metodoldgicas en la escuela.

Tema 8. Medios o recursos en el proceso didactico.

La programacion de actividades en Educacidn Infantil y Primaria.
La planificacion de recursos.

Tema 9. La evaluacion.
Tipos de evaluacién.

Criterios de evaluacion.

La evaluacién en Educacidn Infantil y Primaria.
Tema 10.

3.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES
Amoros, E. (2013). 44 Experiencias 03. Madrid: Grao.
Bermejo, B. (coord.). (2011). Manual de didactica general para maestros de Educacion Infantil y de
Primaria. Madrid: Piramide.
Diez Navarro, C. (1998). Proyectando otra escuela. Madrid: Ediciones de la Torre.
Dominguez, G. y Barrio, L. (2001). Lenguaje, pensamiento y valores. Una mirada al aula. Madrid:
Ediciones de la Torre.

Gimeno Sacristan, J. (1988). Las teorias sobre el curriculum: Elaboraciones parciales para una practica
compleja. El curriculum: una reflexién sobre la practica. Madrid: Morata: 4364.

Grundy, S. (1991). El curriculum como producto. El curriculum como practica. El curriculum como
praxis. Producto o praxis del curriculum. Madrid: Morata: 4163, 87112, 139166.
Herran de la, A., Paredes, J. (coord.). (2010). Didactica General. Madrid: Mc Graw Hill.

Imberndn, F. (2005). Vivencias de maestros y maestras. Barcelona: Graé.

Jiménez, M.A. (2007). Propuestas curriculares para responder a la diversidad del alumnado de
primaria desde contextos inclusivos. Contextos Educativos, 10, 2944.
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Martin Barrero, J. M. (2003). Saberes Hoy: diseminaciones, competencias y transversalidades. Revista
Iberoamericana de Educacion, 032.

Medina Revilla, A., Salvador Mata, F. (coords.). (2009). Didactica General. Madrid: Pearson.
Moral Santaella, C. (coord.). (2010). Didactica. Teoria y practica de la ensefianza. Madrid: Piramide.

PérezPueyo, A. (Coord.) (2013). Programar y evaluar competencias basicas en 15 pasos. Barcelona:
Editorial Inde.

PérezPueyo, A. & Casanova, V. (Coords.) (2009a). La programacién de las competencias basicas en
los centros educativos. Una propuesta practica para primaria y secundaria. Ledn: Alpe
Servicios Docentes Profesionales.

Sanchez Huete, J.C. (Coord.). (2008). Compendio de didactica general. Madrid. CCS.
Santos Guerra, M.A. (2000). La escuela que aprende. Madrid. Morata.
Santos Guerra, M.A. (2003). Aprender a convivir en la escuela. Madrid. Akal.

Serradell, O., Racionero, S. (2005). Antecedentes de las comunidades de aprendizaje. Educar, 35, pp.
2939.

Silva, T. (2001). El curriculum: una cuestion de saber, poder e identidad. Espacios de identidad.
Nuevas visiones sobre el curriculum. Barcelona: Octaedro: 181188.

RECURSOS

Gil, J. (2017). Disefio, desarrollo y evaluacién del curriculo. Universidad Catdlica de Avila.

ENLACES

Se especificara en el campus

4.Indicaciones Metodologicas

La asignatura se desarrollard a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que se aplicaran
diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

Estudio personal dirigido: el alumno acometerd de forma individual el estudio de la asignatura de
modo que le permita adquirir las competencias de la misma. Para ello contara con la tutorizacién
personalizada del profesor de la asignatura, como principal responsable docente.
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Practicas con ordenador: el alumno realizara las diferentes practicas segun las competencias y
actividades correspondientes que deba trabajar durante el semestre. Para ello contard con la
tutorizacién personalizada del profesor de la asignatura, como principal responsable docente.

Preparacion y realizacion de trabajos: el alumno elaborara los diferentes trabajos segun las
competencias y actividades correspondientes que deba trabajar durante el semestre.

Estudio y resolucién de supuestos practicos: Al alumno se le presentard algln caso practico para su
resolucién. Para la elaboraciéon de los mismos el alumno contard en todo momento con las

orientaciones del profesor en la comunicacidn, a través de email, campus virtual o Teams.

Tutorias. Durante un intervalo de 2 a 4 horas semanales (dependiendo del nimero de alumnos),
fijadas previamente y debidamente comunicada a los estudiantes, éstos tendran la posibilidad de
contactar con el profesor de la asignatura con el fin de plantear dudas, comentar lecturas, trabajos,

casos, etc

Actividades de evaluacion: examen de la asignatura y entrega del trabajo final obligatorio.

5. Distribucion de horas segun actividad y ECTS

La distribucién de horas de dedicacion segun actividades y créditos ECTS se recoge en el siguiente

cuadro:
HORAS DE
HORAS
TIPOS DE ACTIVIDADES TRABAJO TOTAL HORAS % PRESENCIALIDAD
PRESENCIALES
AUTONOMO

Sesién magistral 8 0 8 100
Seminario 2 22 24 8,3
Lecturas 2 24 26 7,7
Actividades grupales 3 26 29 10,3
Estudios de casos 3 24 27 11,1
Tutorias individualizadas 4 0 4 100
Examen y su preparacion 2 30 32 6,25
ToTAL 24 126 150
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La correspondencia de esta distribucién entre horas y créditos ECTS se obtiene de la siguiente
relacion: 1 crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno.

.z

6. Evaluacion

La evaluacién es un componente fundamental de la formacidn del alumno. Estd compuesta por un

examen final escrito y la evaluacidn continua, que consta de ejercicios y actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado en un 50%) y la
realizacién de diferentes trabajos de evaluacidn continua (con valor del 50%).

EXAMEN (50% de la nota final)

La superacion del examen constituye un requisito indispensable para la superacion de la
asignatura. El alumno debera obtener en el examen al menos un 5 sobre 10 puntos para
poder realizar la ponderacion de notas. El alumno con nota inferior se considerara
suspenso. El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por curso académico. No
se guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, para una convocatoria
posterior.

La prueba consta de dos partes:
1a Parte (5 puntos): Preguntas de desarrollo
2a Parte (5 puntos): Preguntas de respuesta dicotémica.

Criterio de evaluacidn: los errores seran penalizados.

EVALUACION CONTINUA (50% de la nota final)

Evaluacion de la parte practica (50% de la nota final): La evaluacién continua se realizard mediante la
realizacidn de tareas como: realizacién de resimenes critico, comentarios de texto, trabajos en grupo,
seminarios, participacion en clase u otras actividades propuestas en clase.

Tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, obtener en la evaluacidon continua una
calificacion minima de 5 también supone un requisito para la superacién de la asignatura. El alumno
con nota inferior se considerara suspenso. No se admitirdan trabajos fuera de la fecha limite de entrega,
gue sera comunicada al alumno con suficiente antelacién.
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Con la no presentacién de la parte practica se considerard suspensa la asignatura, independientemente de
la nota obtenida en el examen.

En el siguiente cuadro se resumen los instrumentos y el sistema de evaluacion:

SISTEMA DE EVALUACION PROPORCION
EXAMEN Prueba oral o escrita 50%
i} Puede consistir en la realizacion de resumenes critico, comentarios 50%
EVALUACION  |de texto, trabajos en grupo, seminarios, participacion en clase u otras
CONTINUA actividades de clase
TOTAL 100%

Criterios de calificacion de la evaluacion continua

Se especificara en el campus de la asignatura los criterios de valoracion de cada actividad

7. Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicién un equipo docente encargado de acompanfar
al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando una atencién personalizada
al alumno. Esta tutorizacion se llevard a cabo a través de:

e ElProfesor docente es el encargado de resolver todas las dudas especificas de la asignaturay de
informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar el estudio y trabajos
requeridos en la asignatura.

o Tutor personal: este tutor, asignado al alumno en cada curso del Grado, orienta al alumno tanto
en las cuestiones académicas como personales. Ademads, realiza un seguimiento del estudio del
alumno y le transmite la informacién de caracter general necesaria en su proceso formativo.

Horario de tutoria: Se informard a través de la web de la EUM Fray Luis y en la plataforma virtual
de la asignatura.

Herramientas para la atencion tutorial: La tutoria podra realizarse de forma presencial, mediante
atencidn telefénica o a través de videoconferencia mediante el programa Teams.

8. Horario de la asignatura y calendario de temas
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Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la asignatura en el
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apartado correspondiente dentro de la pagina web de la EUM Fray Luis de Leén: www.frayluis.com.

Igualmente, se informara de ellos en el campus virtual del curso correspondiente.

Las sesiones se desarrollardn segln la siguiente tabla, en la que se recogen los contenidos, las
actividades y la evaluacion:

SEMANA CONTENIDOS ACTIVIDADES Y EVALUACION

12y 22  |PresentacionyTema 1l Se presenta el trabajo final obligatorio

323y42  |Temasly?2 Se continuda con el trabajo final obligatorio

52y 62 |Temas2y3 Se continua con el trabajo final obligatorio
Practica 1

82y 8 |Temas3y4
Se continuda con el trabajo final obligatorio

Practica 2
92y 102 |Temas4dy5
Se continuda con el trabajo final obligatorio

112y 122 |Temas5y6 Se continuda con el trabajo final obligatorio

132y 142 |Temasb6y7 Se continuda con el trabajo final obligatorio

Se entrega el trabajo final obligatorio
152y 162 |Temas8y9
Examen final.

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente, dependiendo de Ia
evolucion del alumno durante las distintas sesiones.
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