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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION CATOLICA

PLAN: DECA

ECTS: 6

DURACION DE LA ASIGNATURA: Un cuatrimestre, con 60 horas lectivas programadas.
CUATRIMESTRE: Primer Cuatrimestre

HORARIO DE LAS SESIONES: Se anunciard a través de la web y la plataforma de la asignatura.

e Horas de presencialidad fisica: 30
e Horas de presencialidad sincrona: 30

Las sesiones de presencialidad sincrona se llevaran a cabo a través de la plataforma Microsoft
Teams de la Escuela Universitaria.

DATOS DEL PROFESOR-TUTOR ‘

NOMBRE Y APELLIDOS: Francisco Javier MARTINEZ PEREZ
E-MAIL: javier.martinez@frayluis.com

TUTORIZACION: El profesor de la asignatura ejercerd también las labores de tutor. El horario
de tutorias es: Martes 12:00 a 13:00.

Herramientas para la atencién tutorial: La tutoria podra realizarse de forma presencial,
mediante atencién telefénica o a través de videoconferencia mediante el programa Teams.

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA ‘

CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA:
OBIJETIVOS:

19 Capacitar al futuro docente de ensefianza religiosa escolar en los grados de Educacion
Infantil y Primaria, para que contribuyan, con los aprendizajes esenciales de la religion y moral
catdlica, a la consecucién de los objetivos generales de estas etapas educativas y la formacién
integral del alumnado.

22 Valorar la importancia y universalidad del hecho religioso en las diferentes tradiciones
religiosas, para descubrir la originalidad y especificidad del mensaje cristiano.

32 Promover la lectura y el manejo de los textos biblicos, su intencionalidad religiosa segun
los géneros literarios, contextos, personajes y relatos de alcance antropolégico, como fuente
basica de la formacidn del docente de religion catélica.

49 Resaltar la importancia de la Historia de la Salvacién para ayudar a la comprensién de la
revelacidn progresiva de Dios que culmina en Jesucristo, Palabra encarnada y vivida en Iglesia.

52 Posibilitar el descubrimiento, la contemplacidn, la interpretacion y el disfrute de las
diversas manifestaciones culturales del cristianismo en contextos diversos.

62 Favorecer una sintesis actualizada de los contenidos de la fe cristiana, como eje
fundamental del desarrollo del curriculo de religién.
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72 Fomentar el didlogo de la fe con la cultura, la razén y con otros saberes, como dimensién
esencial de la evangelizacién y de la ensefianza religiosa escolar.

82 Profundizar en la dimensidn moral de la persona a la luz del mensaje cristiano con el fin de
plantear la educacidon en valores civicos y éticos y de las virtudes desde la perspectiva
cristiana.

92 Reconocer la ensefianza religiosa escolar como un drea curricular en el conjunto de la
actividad educativa de la escuela y en el marco normativo vigente.

109 Formar pedagdgica y didacticamente para la implementacién del curriculo de Religién
catélica y su programacién en Educacion Infantil y Educacién Primaria en coherencia con la
identidad y misién del docente de Religién.

COMPETENCIAS:

1) Conciencia del papel del profesor de religion como enviado de la Iglesia para insertar el
Evangelio en el corazén de la cultura.

2) Capacidad de situar la ensefianza religiosa escolar en el conjunto de la actividad educativa
de la escuela.

3) Habilidad para adoptar el talante, el carisma y la creatividad necesarios para la ensefianza
religiosa.

4) Conocimiento sistematico de la psicologia evolutiva infantil de 3 a 6 afios, especialmente
en cuanto a la capacidad de trascendencia.

5) Habilidad pedagdgica para la aplicacion del curriculo de religion en el nivel educativo
infantil.

6) Capacidad para la aplicacion y utilizacion de los métodos e instrumentos adecuados a la

ensefianza de los contenidos teoldgicos en educacion infantil.

CONTENIDOS:

1. Identidad y naturaleza de la ensefianza de la religion como 4rea curricular
e Caracteristicas y finalidades de la ensefianza de la religion en la escuela
e Fundamentos de la ensefianza de la religién en la escuela
e Psicopedagogia de los nifios y nifias de 3 a 12 afios
e Inteligencia espiritual, interioridad y experiencia religiosa
e Legislacidon sobre la ensefianza de la religion en el sistema educativo
e El lugar de la ERE en centros publicos, privados y concertados y con caracter propio
catolico
2. Qué ensefiar en el drea de Religién Catdlica
e Fuentes del curriculo escolar del area de Religion
e Originalidad de la pedagogia de la religion en la escuela
e Contribuciones educativas de la ERE en linea con las finalidades propias de la escuela
e Curriculo del area de Religién Catdlica en Educacién Infantil
e Curriculo del area de Religién Catolica en Educacion Primaria
3. Como ensefiar el drea de Religidn Catdlica

e Claves de programacion del area de Religion en el marco curricular
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e Contextualizacion en el proyecto educativo del centro

e La programacion didactica: competencias especificas y saberes bdsicos

e Orientaciones metodoldgicas y situaciones de aprendizaje: estrategias, recursos y
materiales

e Laevaluacion de los aprendizajes: criterios y herramientas.

4. El profesorado de Religidn Catdlica

e Legislacion sobre el profesorado de Religion en centros publicos, privados vy
concertados

e Identidad y mision del profesor de Religién

e Su contribucién a la formacion integral del alumnado en la escuela

e Perfil profesional del profesor de Religion

e Perfil eclesial de profesor de Religion: la missio candnica

METODOLOGIA DOCENTE:

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que se
aplicardn diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

1.- Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondrd y
explicard a los alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la participacion
y la opinién critica de los alumnos.

Las sesiones presenciales se desarrollaran en la Escuela Universitaria de Magisterio Fray Luis
de Ledn. Durante las clases se expondran las claves tedricas que permitirdn al alumno abordar
el estudio de la materia y la correspondiente adquisicidn de los objetivos de aprendizaje.

El alumno dispondrd del manual a través de la plataforma de la asignatura a la que tendra
acceso.

2.- Estudio personal de la materia: El estudio individual de la materia es la actividad formativa
tradicional por excelencia. Ademas de los materiales suministrados al alumno que han sido
elaborados por el profesor de la asignatura, el profesor podra orientar al alumno en el estudio
de la materia con recursos complementarios tipo articulos doctrinales, de opinidn,
modificaciones legales, ...

3.- Realizacion del portfolio-BLOQUE I: El portfolio plantea la realizacidon de una variedad de
actividades realizadas a nivel grupal que tendran que ser presentadas en la fecha indicada
para completar los conocimientos de la materia y haciendo de ésta una realidad dindmica y
de estudio e implicacién continua. Se presentara al concluir el Bloque | y su duracién sera de
15 minutos.

4.- Carpeta de Aprendizaje Grupal- BLOQUE 3: Es una técnica de trabajo en grupo que tienen
como finalidad el estudio intensivo de un tema. Se plantearan procedimientos de ensefianza-
aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos en los que
el alumnado trabaja conjuntamente en una serie de opciones planteadas por el profesor para
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optimizar su propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo. Se presentara al concluir
el Bloque Ill y su duracién serd de 20 minutos.

Tanto el Portfolio como la Practica Grupal se caracterizan por la discusion, la participacion, la
elaboracion de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos los
componentes del Grupo. Se valorard tanto la realizacidn escrita como oral del tema segun las
normas establecidas para su realizacion.

5.- Actividades de evaluacidn continua: Respecto al nivel de participacidén de los estudiantes
en las actividades formativas o comentario, y a los ejercicios practicos se especificaran
oportunamente en clase y/o en la plataforma MOODLE de la asignatura. Y se iran realizando
oportunamente seguln se vayan planteando en funcién del contenido presentado en el aula:
ejercicios tedricos y/o practicos, individuales o grupales.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS DE REFERENCIA:

- AAVV. (2010) El educador cristiano. Claves para el disefio y redaccion de un plan de
formacion, Escuelas Catdlicas.

- ANTUNEZ, S.-IMBERNON, F.-, CARMEN del, L.M.-ZABALA, A. (2000). Del Proyecto Educativo
a la Programacion de Aula.

- ARTACHO LOPEZ, R. (2009). Ensefiar competencias sobre la Religion. Hacia un curriculo de
Religion por competencias, Ed. Descleé.

- BAUZA, J. (2007). “El perfil del educador catélico”. ECIB.

- BERGOGLIO, J. M. (2013). Educar: exigencia y pasion. Desafios para educadores cristianos,
Publicaciones Claretianas-Ed CCS.

- BOLIVAR, A., (Coord.) (2010). Competencias bdsicas, Wolters Kluwer.
- BRUSTOLIN, L. (2006). Formacidn biblica para catequistas, Ed. Paulinas.

- CABRERO UGARTE, A (2010). Aprender a ensefiar religion. Diddctica de la Religion en
Educacion Infantil y Educacion Primaria, grado de Magisterio. Guias pedagdgicas. Ediciones
Palabra.

- CASTRO, M.- VELASCO, M.A.- LOPEZ TAPIA, F. (2007). Temas clave del proyecto educativo
comun, SM.

- COLL, C., “Enseiiar y aprender, construir y compartir: procesos de aprendizaje y ayuda
educativa”, en COLL, C. (2010). Desarrollo, aprendizaje y ensefianza en la Educacién
Secundaria, Grao.

- CONFERENCIA EPISCOPAL ESPANOLA. (2013). El profesor de Religién y moral catdlica: testigo
de la fe, Edice.

- DELORS, J. (1996). La Educacion encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de la Comisién
Internacional sobre la educacidn para el siglo XXI.
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- DOMINGUEZ PRIETO, X. M. (2012). El profesor cristiano: Identidad y misién. PPC.

- ESCAMILLA, A. (2009). Las competencias en la programacién de aula. Infantil y Primaria (3-
12 afos). Grao.

-ESTEBAN, C. y PRIETO, R. (2010). Competentes en Religion. Propuestas y actividades para
mejorar las clases de Religion. PPC.

- FERNANDEZ, J.A. (2012). Cémo desarrollar las Competencias Bdsicas en el aula. PPC.

- FERNANDEZ, J.A. (2014). Fundamentos de la ERE. Para la formacién de profesores de
Religion. CCS.

- FERNANDEZ, J.A. (2015). Ensefiar a aprender Religién. Diddctica de la ERE. CCS.
- FRANCISCO. (2013). Exhortacién Apostdlica Evangelii Gaudium. Paulinas.

- GARDNER, H. (2011). La inteligencia reformulada. Las inteligencias multiples en el siglo XXI.
Paidos.

- GOMEZ SIERRA, M.E. (2013). Diddctica de la Religién. Tesoro escondido de la escuela. PPC.
- GOMEZ SIERRA, M2 E. (2013). Religidn para pequefios. Diddctica de Infantil. PPC.

- GONZALEZ-CARVAIJAL, |. (2010). Esta es nuestra fe. Teologia para universitarios. Sal Terrae.
- GONZALEZ, 0. (2004). Educacién y educadores. El primer problema moral de Europa. PPC.

- GREGORIO, A. (2007). Por las huellas de la pedagogia del padre Tomds Morales. Un idealista
con los pies en la tierra. FUE.

- GREGORIO, A. (2016). Cuatro Miradas. Horizonte de esperanza. Monte Carmelo.
- JUAN PABLO II. (1979). Carta Enciclica Redemptor Hominis. Paulinas.
- MAGRIS, C. (2001). Utopia y desencanto, Anagrama.

- MAURI, T.-ROCHERA, M2 J., “La evaluacién de los aprendizajes en la Educacién Secundaria”,
en COLL, C. (2010), Desarrollo, aprendizaje y ensefianza en la Educacién Secundaria. Grad.

- MEDINA, A., de la Torre, S- GONZALEZ, A.P. (1995). Diddctica General: modelos y estrategias
para la intervencion social. Universitas.

- MONEREO, C., “Ensefiar a aprender en la Educaciéon Secundaria: Las estrategias de
aprendizaje”, en COLL, C. (2010). Desarrollo, aprendizaje y ensefianza en la Educacion
Secundaria. Grad.

- MONGE CRESPO, C. (2009). Tutoria y Orientacion Educativa. Nuevas competencias. Wolters
Kluwer.

- OJEDA, J. A. - DE CASTRO, M. y otros (2011). PEI Proyecto Educativo Institucional. Escuelas
Catdlicas.

- PERRENOUD, Ph. (2007). Diez nuevas competencias para ensefiar. Invitacion al viaje. Grao.

- SANMARTI, N. (2007). 10 ideas clave. Evaluar para aprender. Grad.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Y EVALUACION

1.- DISTRIBUCION HORARIA:

Tipo de actividad Formato Horas Distribucion
Docenu.a, dlrec‘ta y Presencial fisico 30 15 sesiones de 2h.
evaluacidn continua
Docencia directa Sincrono (videoconferencia) 28 14 sesiones de 2h.
Tutoria grupal Sincrono (resolucién de dudas) 2 1 sesidn de 2h.
Trabajo auténomo Actividades asincronas en el campus 90

Es obligatorio conectarse o ver en diferido las sesiones sincronas, que quedaran grabadas.

2.- SISTEMA DE EVALUACION:

Instrumento de evaluacion % Evaluacion
Examen escrito 50%
Evaluacién continua 50%

La evaluacidn de esta asignatura se realiza mediante la media del examen (valorado en un
50%) y la realizacion de diferentes trabajos de evaluacidn continua (con valor del 50%).

- EXAMEN ESCRITO. 50% de la nota final. Aprobar el examen es imprescindible para
aprobar la asignatura.
Versara sobre los contenidos tedricos trabajados en clase y desarrollados en el material

didactico del que el alumno dispondrd a través de la plataforma de la asignatura. No se
guardara la nota del examen, si éste estuviera aprobado, de un afio para otro. Si se guardara
de la convocatoria ordinaria a la extraordinaria. El examen consistira en una prueba tipo test
en la que se diversificaran las preguntas de la siguiente manera: diez preguntas cortas de
completar con una palabra (10 puntos), treinta preguntas tipo test (por cada tres preguntas
mal contestadas se resta un punto) (30 puntos), 5 preguntas cortas para contestar segun
convenga (10 puntos, dos por pregunta). Evaluacién sobre 10 sobre el cémputo global de 50
puntos.

La superacién de dicho examen constituye un requisito indispensable para la superacion de
la asignatura. El alumno debera tener en el examen al menos un 5 para poder realizar la
ponderaciéon de notas. El alumno con nota inferior se considerard suspenso. El alumno
dispondrd de dos convocatorias de examen por curso académico. No se guardard la nota del
examen, si éste estuviera aprobado, de un afio para otro. Si se guardara de la convocatoria
ordinaria a la extraordinaria.

- EVALUACION CONTINUA (50% de la nota final: Practica Grupal; Portfolio,
Participacion de los estudiantes en las actividades formativas)
Tanto el portfolio como la practica grupal deberan entregarse en las fechas sefialadas en la

plataforma. La superacién de este trabajo constituye un requisito indispensable para aprobar
la asignatura.
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Los grupos deberan tener en el trabajo al menos un 5 para poder realizar la ponderacién de
notas. En el caso de tener las actividades de evaluacidn continua superadas y no aprobar el
examen, se guardara su nota hasta la segunda convocatoria de examen perteneciente al curso
académico actual.

Los trabajos deberan realizarse conforme a las indicaciones que aparecen en el documento
puesto a disposicion del alumno por el profesor en la plataforma Moodle y titulado “Cémo
realizar el portfolio” y “Cémo realizar la Practica Grupal”.

En el siguiente cuadro se resumen los instrumentos y el sistema de evaluacion:

Instrumento de evaluacion % Evaluacion
Examen escrito 50%
Actividades de evaluacion continua 50%

l.- PORTFOLIO

Se realizard un trabajo escrito realizado en grupos de 5 a 6 alumnos y que se entregara al
concluir el Bloque I. La descripcidn precisa de ese trabajo podra asimismo consultarse en la
plataforma de la asignatura. Para aprobar la asignatura es condicion indispensable entregar
este trabajo.
El portfolio servira para profundizar en algunos temas que no han podido desarrollarse en su
totalidad en el BLOQUE | y para facilitar la reflexion personal y el seguimiento de la asignatura.
Exigirdn un trabajo sereno y continuado por parte del grupo de alumnos que constituyan el
grupo del Portfolio y serd expuesto una vez concluida la presentacién del Bloque I. Se
plantearan distintas alternativas que podran ser elegidas por los alumnos que constituyan el
grupo. Los contenidos del portfolio tendran que ver con los temas presentados a lo largo del
primer Bloque.

* Exposicion oral en clase: 15 minutos.
Se valorara: calidad de contenido, uso de nuevas tecnologias, originalidad de la presentacidn
y la diversidad de recursos didacticos para su uso en el aula.

I.- PRACTICA GRUPAL

A partir de los contenidos del curso y de la Bibliografia presentada elegir una practica que
potencia los intereses propios del grupo y cuyo contenido sea relevante. Se evaluarad el texto
escrito (segun las normas bibliograficas y de presentacién académica establecidas por la
Escuela) y la exposicién oral. Dicha exposicion oral tendra lugar en el sabado de presencia
obligatoria

El nimero de integrantes dependerd del nimero de alumnos matriculados pero el nimero
ideal es entre 5 y 6 alumnos.

Se valorara especialmente la reflexién personal sobre el tema tratado y lo que le ha aportado
su realizacion. Se tendra en cuenta también la utilizacién de las nuevas tecnologias para su
presentacion.

La correccidn ortografica y gramatical tanto en el examen como en los trabajos se supone,
dado el nivel de ensefianza superior en el que se encuentra el alumno.
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Como esquema fundamental de organizacion de la practica grupal se plantean los siguientes
apartados a modo de sugerencia, pudiéndose incluir algin otro punto o eliminar alguno de
los sugeridos.

Introducciéon y marco formal de presentacion a nivel de objetivos.

Resumen de las ideas fundamentales que se quieren destacar en relacién al tema que se
presenta

Ideas que mas han llamado la atencidén y que parecen mas relevantes. Ideas novedosas por
su originalidad y creatividad.

Ideas que no se han terminado de entender o que plantean cierta problematica o con las que
no se esta de acuerdo

Retos que plantea el tema presentado dentro del marco global de la asignatura y los objetivos
planteados.

Conclusiones generales.

* Exposicidn oral en clase: 20 minutos.
- Se valorara: calidad de contenido, uso de nuevas tecnologias, originalidad de la presentacién
y la diversidad de recursos didacticos para su uso en el aula.

Ill.- PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Respecto al nivel de participacion de los estudiantes en las actividades formativas o
comentario, y a los ejercicios practicos se irdn realizando oportunamente segun se vayan
planteando en funcién del contenido presentado en el aula: ejercicios tedricos y/o practicos,
individuales o grupales. Trabajo en el aula y breve exposicidn individual o por grupos de 5-6
alumnos.

* Exposicidn oral en clase: 10 minutos.




