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1. Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre asignatura:
Titulacién:

Caracter:

Caodigo:

Curso:

Duracion (Semestral/Anual):
N° Créditos ECTS:

Prerrequisitos:

Responsable docente:

Departamento:

Doctora Lcda en
Correo electrénico:

Lineas de investigacion:

Publicaciones:

Lengua en la que se imparte:

e El docente como generador del clima emocional en las aulas

PROMOCION DEL DESARROLLO SALUDABLE
Grado en Maestro en Educacion Infantil

BASICO

EIA41

1° curso

SEMESTRAL (Segundo semestre)

6

NINGUNO

CASTELLANO

Marta Vila Spinola

Didactica de las Ciencias Experimentales y las
Matematicas

Biologia

marta.vila@frayluis.com

o R. Ledn; I. Garbayo; M. Vila; C. Vilchez; |I. Couso; J. Vigara. 2007. Taller de

Bioinformatica y visualizacién molecular. Elaboracion de nuevos recursos
docentes en el ambito del EEES y valoracién de su utilizacion. La Universidad
de Huelva y el EEES. Las experiencias Piloto para la implantacion del ECTS y
los programas de posgrado en la Universidad de Huelva: un debate, un
impulso.

ISBN 978-84-691-4560-9. Tipo de produccion: Capitulo de libro.

R. Ledn; I. Garbayo; C. Vilchez; M. Vila; I. Couso; J. Vigara. 2007. Analisis de
la utilizacion de nuevos recursos docentes para el estudio estructural de
biomoléculas. Comunicaciones de las |l Jornadas de trabajo sobre
Experiencias Piloto EEES en las Universidades Andaluzas.2007. ISBN 978-84-
690-9387-0. Tipo de produccion: Capitulo de libro
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2. Situacion/ Sentido de la Asignatura

2.1.- BLOQUE FORMATIVO AL QUE PERTENECE LA ASIGNATURA (M()DULO Y
MATERIA):
Moédulo: Moédulo de Formacion basica.

Materia: Infancia, salud y alimentacion.
2.2.- PAPEL DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS:

La asignatura Promocion del desarrollo saludable forma parte de la materia de
Infancia, salud y alimentacion y su docencia se imparte el segundo semestre dentro
del primer curso del Grado en Maestro en Educacion Infantii de la Escuela
Universitaria de Magisterio Fray Luis de Ledn adscrita a la UCAV.

Es una asignatura integrada en el Médulo A de Formacién basica del Titulo en
Maestro en Educacion Infantil y sus competencias base aparecen descritas en la
orden ECI/3854/2007 del 27 de diciembre en la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la
profesién Maestro en Educacioén Infantil (BOE n°® 312, de 29 de diciembre de 2007).

El Plan de Estudios concreto de la asignatura derivado de dicha orden, esta registrado
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con el cédigo 2502656, fue
modificado en fecha 26-11-2015 y se renovd la acreditacion el 23 del 07 de 2018.

En el marco de la Educacion Infantil (0-6 afos), se quiere educar para la salud,
pretendiendo capacitar a los nifios para que ejerzan control ya desde edades
tempranas sobre los determinantes de la salud. Esto conducira no solo a mejorar la
salud en la etapa de infantil, sino también en etapas posteriores.

Por tanto, para poder educar para la salud, es imprescindible que los futuros maestros
en Educacion Infantil adquieran conocimientos sobre que es salud, que la condiciona y
como se puede promocionar desde la Escuela, ya que una correcta promocion de la
salud por parte de los maestros conducira a un desarrollo saludable de los nifios con la
subsecuente prevencion de la enfermedad y conservacion de la salud.

Ademas, los contenidos de esta materia seran los adecuados para que el futuro
maestro adquiera competencias que le permitan actuar juntamente con las familias en
la promocion de conductas saludables en el ambito de la alimentacion, de la higiene
general y de la higiene del suefio y en la prevencion de las infecciones y accidentes de

los nifios en la etapa infantil (de 0-6 afos). También proporcionara a los futuros
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maestros los criterios basicos para educar en la igualdad y para estar atento al
desarrollo fisico, psiquico y afectivo de los alumnos y detectar las alteraciones mas
frecuentes de esta etapa infantil. Esto permitira cuando corresponda, colaborar con el
personal especializado en la busqueda de soluciones.

Por ultimo, en esta materia se ensefiara a encontrar, seleccionar y utilizar recursos y
material educativo a través de distintos medios.

Esta asignatura no es una materia independiente, si no que se interrelaciona vy
complementa con otras asignaturas de la titulacion del Grado en Educacién Infantil
como: “Psicologia del desarrollo”, “Conocimiento del entorno natural y su didactica”,
“Motricidad y expresién corporal” y “Dificultades de aprendizaje y trastornos del
desarrollo”, haciendo que forme parte de una ensefianza integral y de un proyecto

comun.

2.3.- INTERES DE LA ASIGNATURA PARA LA FUTURA PROFESION:

El conocimiento de las materias que forman parte de esta asignatura sera fundamental
para los futuros maestros, ya que una de las principales funciones que deben
desempenar es favorecer, junto con la familia, el desarrollo saludable del nifio de 0-6
anos, en todas sus vertientes.

Se trabajaran, de forma paralela a los contenidos tedricos, las pautas educativas que
deben desarrollarse para poder actuar antes de que se inicien o agraven los distintos
problemas de Salud, o, en el caso de que ya se hayan desarrollado, se tratara de dar
respuesta desde el ambito educativo.

Sélo siendo conscientes de los posibles problemas que pueden afectar a la Salud
infantil y acercandose a las estrategias para poder hacerles frente, podran los
docentes desempefar de forma adecuada su labor educativa en el campo de la

promocion del desarrollo saludable.

3. Objetivos y Competencias

3.1. Objetivos

e Conocer que es salud en general y cuales son las particularidades del concepto

para los nifios.
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e Saber que factores condicionan la salud, para que los futuros docentes sepan

como preservar esta en sus alumnos.

e Entender que es una Escuela promotora de Salud, para tratar de que el entorno

escolar de los nifios de Infantil responda a estas caracteristicas.

e Aprender cual es el desarrollo normal de un nifio, para poder distinguir cuando

se produce una alteracion.

e Alcanzar conocimientos basicos relativos a las principales areas que se deben

de trabajaren una Escuela promotora de salud.

e Aprender a plantear propuestas didacticas que ensefien conceptos de Salud a
los nifios de Infantil, para que estos tomen el control sobre esta en la medida

de sus posibilidades.

3.2. COMPETENCIAS BASICAS

¢ Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia

de su campo de estudio.

¢ Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro

de su area de estudio.

e Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan

una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

e Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

¢ Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.



s 0

S,

3 ESCUELA UNIVERSITARIA
DE MAGISTERIO

FRAY LUIS DE LEON

Guia docente de Promocion del desarrollo saludable

apieng;

==
3.3. COMPETENCIAS GENERALES

e Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la
Educacion Infantil.

e Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia mediante métodos
que se fundamenten en una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotriz y volitiva.

e Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica
de conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y
convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

¢ Reflexionar en grupo sobre la aceptacién de normas y el respeto a los demas con
los agentes de la comunidad educativa, y promoverla en los estudiantes. Promover la
autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las

emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

3.4. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e Desarrollar la responsabilidad y el compromiso ético con la tarea docente
buscando siempre la capacidad critica y creativa en el andlisis, planificacion vy
realizacion de tareas, como fruto de un pensamiento flexible y divergente.

e Dominar la comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

e Capacidad de comunicarse de forma oral y escrita en lengua inglesa.

e Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante y
plural.

e Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y
planificar el trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de forma
conjunta como individual analizando y evaluando tanto el propio trabajo como del
trabajo en grupo.

e Adquirir capacidad de liderazgo, iniciativa y espiritu emprendedor
especialmente en la resolucion de problemas y la toma de decisiones.

e Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias para utilizar
diversas fuentes de informacién, para seleccionar, analizar, sintetizar y extraer ideas
importantes y gestionar la informacion.

e Capacidad en el manejo y uso de las TICs especialmente en la seleccion,
analisis, evaluacion y utilizacion de distintos recursos en la red y multimedia.

e Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
los Derechos Humanos, los valores del humanismo cristiano, los principios

medioambientales y de cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético



Guia docente de Promocién del desarrollo saludable s ST MR
o
=} -—

% 2 TRAY LUIS DE LEON
Gr & -

en una sociedad global, intercultural, libre y justa donde prevalezca por encima de

todo, la dignidad del hombre.

3.5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

e |dentificar trastornos en el suefo, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la
atencion y la percepcién auditiva y visual

e Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos

trastornos
e Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el

desarrollo fisico y psiquico adecuado a los estudiantes

3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al acabar de cursar la asignatura el alumno sera capaz de:

e Trabajar en equipo, tanto en la realizacion de trabajos como en la participacion
del aula.

e Colaborar en la creacion de un adecuado “clima en el aula”.

e Realizar trabajos y exposiciones de una manera creativa.

e Conocer la materia a estudiar.

e Analizar correctamente los materiales didacticos propios de la asignatura.

e Plantear y resolver eficazmente problemas asociados a la Salud.

4. Contenidos de la asignatura

4.1. PROGRAMA

Bloque 1. Concepto de Salud y Educacion para la Salud
¢ Introduccién a la asignatura. Concepto de Salud. Habitos saludables.

o Determinantes de la Salud. Modelos y evolucién. Determinantes de Salud

infantiles.
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Bloque 2. Alimentacién y Salud

e Crecimiento y desarrollo infantil. Diferencias entre ambos, crecimiento y
desarrollo de distintos 6rganos y sistemas, factores que regulan el
crecimiento y desarrollo. Métodos de evaluacidon del crecimiento y
desarrollo.

e Nutrientes y requerimientos nutricionales. Macronutrientes (glucidos, lipidos
y proteinas) y sus requerimientos, Micronutrientes (minerales y vitaminas) y
sus requerimientos y agua y sus requerimientos.

e Grupos de alimentos (Hidrocarbonados, hortalizas, verduras y frutas,
lacteos, alimentos proteicos, grasas y aceites). Pirdmides nutricionales.
Dieta equilibrada.

e Trastornos de la conducta alimentaria

Bloque 3. Higiene y salud
o Higiene del suefio, caracteristicas y regulacion del suefio en adultos y en
nifos, funciones. Trastornos del suefio (Disomnias y parasomnias).
e Higiene personal infantil. Infecciones mas comunes en los nifios, su
prevencion y sintomas mas frecuentes. Vacunacion. Patologias cronicas.
e Higiene y prevencion de accidentes en la escuela y su entorno. Primeros

auxilios.

4.2. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS Y ENLACES

- Ania Palacio, JM. (2007). Guia para el disefio y la mejora de proyectos pedagdgicos
de Educacién y Promocién de la salud. Madrid: Secretaria General Técnica del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

- Allan Walker, W. (2011). Alimentacién sana para nifios. Barcelona: Ed Paidos.

- Ballabriga, A. y Carrascosa, A. (2006). Nutricion en la infancia y adolescencia.
Madrid: Ergon.

- Calvo Bruzos, S. (1992). Educacion para la Salud en la escuela. Madrid: Diaz de
Santos.

- Giraldo, A., Toro, M., Macias, A.M., Valencia, C.A. y Palacio, S. (2010). La promocién
de la salud como estrategia para el fomento de estilos de vida saludables. Hacia la
Promociéon de la Salud, Vol. 15, N°1, pp. 128 — 143. Disponible en
http://promocionsalud.ucaldas.edu.co/downloads/REVISTAS15(1) 9.pdf

-Guerrero, L. y Ledn, A. (2008). Aproximacion al concepto de salud. Revisién historica.




N8 By, .
oA e
B Y

'_{k ESCUELA UNIVERSITARIA
e - |

7

>

DE MAGISTERIO

FRAY LUIS DE LEON

Guia docente de Promocion del desarrollo saludable

i -A.!f

papien
(,

&

-Hernandez Rodriguez, M. (2001). Alimentacion Infantil. Madrid: ediciones Diaz de
Santos.

-Mataix Verdu J. y Carazo Marin, E. (2005). Nutricién para educadores. Madrid: Ed
Diaz de Santos.

-OMS. (1998). Promocién de la Salud, Glosario. Ed. Subdireccién General de

Epidemiologia, Promocion y Educacion para la Salud (MSC).

Los materiales y recursos didacticos a disposicion de los alumnos para que el alumno
pueda acometer el estudio sin dificultad en esta asignatura son los siguientes:

e La presente Guia Docente.

e La plataforma Moodle de manera telematica en su campus virtual, proporcionara
los apuntes o manual del profesor cuando este lo considere necesario,
juntamente con las presentaciones en Power Point de las clases y otros
materiales que se consideren adecuados (documentos para lecturas, videos,

wikis, foros, ...).

5. Indicaciones Metodoloégicas

Esta asignatura posee tanto caracter teérico como aplicado por lo cual, el enfoque
metodoldgico debera ser doble. Por una parte, se utilizaran exposiciones teéricas y por

otra, habra sesiones aplicadas.

En las sesiones tedricas se desarrollaran los contenidos conceptuales, para ello se
expondran contenidos basicos, se comentaran textos basicos o lecturas
recomendadas, se promovera la discusion de temas, se visionaran peliculas o
documentales breves que incidiran sobre conceptos concretos, se presentaran y
plantearan trabajos, se expondran proyectos o trabajos y se realizaran pruebas

escritas y orales para comprobar la adquisicién de conceptos.

En las sesiones aplicadas o practicas se abordaran los conocimientos adquiridos de
una forma mas activa. Por lo tanto, la asistencia y participacion de los alumnos sera
imprescindible. La necesidad de integrar los contenidos de los ambitos tedrico y

practico refuerza la necesidad de la asistencia continuada y participativa.
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Pero no solo se prestara atencion a la division de la materia en aspectos practicos o
tedricos, sino también al modo en el que se agruparan a los alumnos dependiendo de
la actividad. Las actividades presenciales en gran grupo estan concebidas para
desarrollar, aclarar y comentar los contenidos que ofrecen una mayor dificultad de
comprension, incidiendo en los aspectos basicos y mas relevantes, al tiempo que se
resuelven los problemas de aprendizaje iniciales que puedan presentar los

estudiantes.

Las actividades en grupo reducido serviran para poder realizar discusiones, debates,
comentario de documentos y exposicién de trabajos con el fin de propiciar un
aprendizaje autéonomo, cooperativo y que desarrolle la capacidad de exponer

publicamente los resultados del trabajo realizado.

Por ultimo, los alumnos seran atendidos en sesiones de tutoria, en grupos muy
reducidos o individualmente, con el fin de orientar su trabajo y aprendizaje personal.

Los logros alcanzados se evaluaran a través de la realizacion de ejercicios apropiados.

Como parte de la metodologia docente, se podran usar distintos tipos de actividades,
unas de modo presencial y otras formando parte del trabajo auténomo telematico

realizado en casa:

a) Sesiones magistrales. Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes,
con la finalidad de trasmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

b) Lecturas: son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han
recogido como fuente de profundizacién en algunos de los contenidos trabajados.

c) Estudio de casos: actividad donde el sujeto se enfrentara a la descripcién de
una situacion especifica que plantea un problema que ha de ser comprendido,
valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion.
El alumno se situard ante un problema concreto (caso), que le describe una
situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para
llegar a una decision razonada a través de un proceso de discusion en pequefos
grupos de trabajo.

d) Seminario: técnica de trabajo en grupo que tienen como finalidad el estudio
intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusion, la participacion, la
elaboracion de documentos y las conclusiones a las que tienen que llegar todos los

componentes del seminario.
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e) Actividades grupales: conjunto de procedimientos de ensefanza-aprendizaje
guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, que se basan en la organizacion de la clase en pequefios grupos
en los que el alumnado trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas
por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el de los otros miembros

del grupo.
f) Preparacion de las pruebas o examenes.

g) Pruebas orales y/o escritas (examenes) que serviran para evaluar el

aprendizaje del estudiante en distintos momentos del proceso.

6. Distribucion de horas segun actividad y ECTS

La distribucion de horas de dedicacion segun actividades y créditos ECTS se recoge

en el siguiente cuadro:

Horas Horas Total Presencialidad
Tipos de Actividades trabajo Horas %
presenciales S

Sesiones magistrales 30 30 100
Lecturas 4 5 9 44 4
Estudio de casos 10 25 35 28,6
Seminarios 10 20 30 33,3
Actividades grupales 6 10 16 37,5
Examen 2 2 100
Preparacion Examen 30 30

Total 60 90 150

La asignatura consta de 6 créditos ECTS. La correspondencia de esta distribucion
entre horas y créditos ECTS se obtiene de la siguiente relacién: 1 crédito ECTS

11
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equivale a 25 horas de trabajo del alumno, implicando en consecuencia la asignatura

una dedicacion global de 150 horas, como figura en el total de horas.

7. Evaluacion

Se tendran en cuenta tanto la evaluacion de las competencias genéricas como
las especificas de la titulacion. De igual manera, se valorara la adquisicién de
conocimientos, su proyeccion hacia la practica, asi como el crecimiento intelectual de

los alumnos y su capacidad de comprension y razonamiento.

Sera una evaluacién continua, de caracter formativo (se desarrolla paralelamente al
proceso educativo proporcionando informaciéon sobre los progresos, dificultades o
bloqueos que se vayan produciendo en el grupo de estudiantes) y sumativa de los
resultados del proceso de aprendizaje con la utilizacion de distintos medios e

instrumentos.

La evaluacion positiva del alumnado significara superar tanto la prueba de examen,
como la evaluacion continua, es decir aprobar el examen y la realizacién correcta de

las actividades propuestas, siendo la ponderacion de cada actividad la siguiente:

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION

Examen final escrito 55%

Evaluacién continua

(trabajos en grupo, exposicién de trabajos, ejercicios practicos, 45%

asistencia y participacion activa en seminarios)

TOTAL 100%

Explicacion de la ponderacion:
e Examen final (55 % de la nota global asignatura),

a) El examen constara de dos partes; una parte donde se evaluaran los
contenidos tedricos a traves de preguntas breves, tipo test, verdadero o
falso, preguntas de emparejar y preguntas breves; y una segunda parte
de preguntas practicas, problemas y casos practicos. Es necesario

tener las dos partes aprobadas para aprobar el examen. Los alumnos
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mismo curso) solo si tiene la carpeta de trabajo aprobada.

b) Para poder presentarse al examen sera aconsejable tener presentadas
la mitad de las tareas de la Evaluacion continua.

c) De presentarse al examen sin ninguna tarea de la evaluacién continua
entregada o menos de la mitad, la calificacién del examen, aunque este
se apruebe no se guardara para la siguiente convocatoria.

d) En la realizacion de los examenes se observara la Normativa
Reguladora de las Pruebas de Evaluacién de los estudiantes de la
Universidad Catélica de Avila (Acuerdo de JCyL 64/2009, de 11 de
junio, BOCyL de 17/06/2009) segun la cual: “En las pruebas escritas
presenciales, el uso o la tenencia de medios ilicitos, tanto documentales
como electrénicos detectados de forma flagrante por el profesorado, asi
como el incumplimiento de las normas establecidas con antelacion,
implicaran la expulsion de la prueba” (articulo 19.2).

e) El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por curso
académico, el examen final se realizara en junio y el extraordinario en
septiembre, en fechas a consultar en la pagina web.

f) Sera necesario alcanzar una nota de al menos 5/10 en el global del

examen final para que se pueda hacer media de la nota del examen

con la evaluacidon continua, sino se alcanza esa nota minima de 5 en

el examen final no se hara media por muy alta que sea la calificaciéon
que se tenga en la parte de trabajos.

e La evaluacion continua (45 % de la nota global de la asignatura)

a) Estara constituida por diferentes talleres donde se trabajara de manera
aplicada los contenidos de la asignatura.

b) Al igual que en el examen habra que sacar un 5 como minimo en la
calificacion de las tareas, para hacer media con la nota del examen final
escrito. Si no se saca un 5 en las tareas, por muy alta que sea la
calificacion en el examen, no se hara media.

¢) Como se ha explicado en la tabla del sistema de evaluacién, dado que
la evaluacion continua cuenta en su conjunto un 45 % de la nota y todas
las tarea son voluntarias, si el alumno renuncia voluntariamente a
presentar parte de las tareas, tendra un cero en las no presentadas,

lo cual supondra la natural merma en la nota final.

13
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d) Las notas de la evaluacién continua se mantendra para la convocatoria

extraordinaria del presente curso en septiembre, pero no para futuros

cursos, si se suspende la asignatu5ra.

e) Si se suspendiera el examen en convocatoria ordinaria y no se hubieran

entregado todos los ejercicios de la evaluacion continua, se podran

entregar las tareas que no hayan sido presentadas durante el

cuatrimestre, teniendo como fecha limite la fecha del examen en

convocatoria extraordinaria. Aunque no se podran entregar de nuevo

las tareas ya presentadas y calificadas en la plataforma virtual a

fecha del examen de convocatoria ordinaria.

Criterios de calificacion de la evaluacidon continua

En relacion, al porcentaje de copia de un trabajo:

de

Porcentaje

copia

Situacion

>50 % Sin referenciar Calificacion de cero

>50 % Sin referenciar | Calificacion maxima de un 4
adecuadamente

>50 % Referenciado Calificacion maxima de un 7
adecuadamente

Entre un 25-50 %

Sin referenciar

Calificacion maxima de un 4

adecuadamente

Entre un 25-50 % Sin referenciar | Calificacion maxima de un 6
adecuadamente

Entre un 25-50 % Referenciado Calificacion maxima de un 8
adecuadamente

<25% Sin referenciar Calificacion maxima de un 6

<25% Sin referenciar | Calificacion maxima de un 8
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<25% Referenciado

adecuadamente

Calificacion maxima de un 10

En relacion, a cuestiones de formato, ortografia, puntuacion, tanto en trabajos escritos

como orales...
CUESTION DEL CARACT. PUNTUACION  CARACT.
TRABAJO/EXPOSICION ORAL | POSITIVAS MAXIMA- NEGATIVAS
MiNIMA

Presentacion (orden, | Bien 1-0 Sin orden

formato, margenes, | presentado

limpieza, )

Participacién (para trabajos | Siempre 1-0 Nunca

en grupo, en trabajos

individuales, este punto se

trasladara a la terminologia)

Bibliografia Rigurosa 1-0 Defectuosa o}
inexistente

Ortografia Correcta 2-0 Incorrecta

Terminologia/ Adecuado 2-0 Uso inadecuado

Lenguaje uso

Adecuacion del contenido a | Muy 3-0 Poco adecuado

lo demandado adecuado

8. Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un tutor encargado de

acompanar al alumno durante toda su andadura en el proceso formativo, prestando

una atencion personalizada al alumno.

El Profesor responsable docente es el encargado de resolver todas las dudas

especificas de la asignatura y de informar al alumno de todas las pautas que debe

seguir para realizar el estudio y trabajos requeridos en la asignatura.
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El horario de Tutorias del profesor docente Marta Vila Spinola
(marta.vila@frayluis.com) se comunicara a los alumnos el primer dia de clase. Dichas

tutorias se realizaran a través de Teams y del correo electrénico.

9. Horario de la asignatura y calendario de temas

Horario de la asignatura: 4 horas semanales.

Véase el horario de clases en la web y en la plataforma virtual.

El peso de cada unidad formativa dentro de la asignatura queda determinado en el
cronograma por el tiempo dedicado a la misma (siendo estos tiempos estimados). Las

sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla:

CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION

12, 23, 32 Y42 SEMANA

Bloque 1 Sesiones magistrales, Examen final escrito, trabajos

en grupo, exposicion de

Lecturas seminarios . L . .
’ ’ | trabajos, ejercicios practicos,

ivi rupal o
actividades grupales seminarios

52, 62, 72, 82 Y 92 SEMANA

Bloque 2 Sesiones magistrales’ Examen final eSCFitO, trabajOS

en grupo, exposicion de

Estudios de casos, seminarios . s . .
’ ' | trabajos, ejercicios practicos,

ivi rupal o
actividades grupales seminarios

109,113,123, 132 Y 142 SEMANA

B|Oque 3 Sesiones magistra|eS, Examen final escrito, trabajos

en grupo, exposicion de

lecturas seminarios . s . L
’ ’ | trabajos, ejercicios practicos,

ivi rupal L
actividades grupales seminarios
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académico de la EUM Fray Luis de Ledn, sera el mismo que el de la UCAV, al que se

anadiran las fiestas locales.

10. Referencias elaboracion Guia Docente

Normativa Reguladora de las Pruebas de Evaluaciéon de los estudiantes de la
Universidad Catélica de Avila. Acuerdo de JCyL 64/2009, de 11 de junio, BOCyL
de 17/06/2009.

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio

de la profesidon de Maestro en Educacion Infantil.

Plan de Estudios del Grado en Maestro en Educacién Infantil registrado en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con el cédigo 2502656.
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de

las ensefanzas universitarias oficiales.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre por el que se establecié la ordenacién de las

ensefianzas universitarias oficiales.
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