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1. Datos descriptivos de la Asignatura

Nombre asignatura: Sociologia y Antropologia de la Educacién
Caracter: Formacién obligatoria

Cadigo: 10105ME

Curso: Unico

Duracidn (Semestral/Anual):  Semestral

N2 Créditos ECTS: 3 ECTS

Prerrequisitos: Ninguno

Responsable docente: Fco. Javier Martinez Pérez

Titulo y doctorado: Doctor en Filosofia

Email: javier.martinez@frayluis.com

Area Departamental: Departamento de Filosofia, Pedagogia y Psicologia

Lengua en la que se imparte: Castellano
Méddulo: Formacién Genérica

Materia: Sociologia, Filosofia, Antropologia, Educacion

2. Objetivos y competencias

2.1. COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

» Las competencias generales asociadas al desarrollo de este médulo son: CG2, CG3, CG4,
CG5, CGe, CG7, CG8, CGY9, CG10, CG11, CG12, CG13 y CG15.

» Competencias generales, seguin Anexo | del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre:

» G2. Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

» G3. Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiliedades.

» G4. Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un

modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales, en relacién a la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre,
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G 5. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos diddcticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacidn profesional se incluira el conocimiento
de las respectivas profesiones.

G 6. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes, asi como la orientacion
de los mismos, tanto individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales
del centro.

G 7. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacidn (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza vy
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

G 8. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias diddacticas tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

G 9. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atenciéon a la equidad, la
educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacidon ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en
sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

G 10. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién
que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

G 11. Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

G 12. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro
un lugar de participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones
de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar
en la evaluacidn, investigacién y la innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

G 13. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacidn a los centros de ensefianza.

G 15. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y

sobre la orientacidn personal, académica y profesional de sus hijos.
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2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias especificas del Mdédulo Genérico en relacion a la Materia “Sociedad, Familia y

Educacion”:

E.3. Relacionar la educaciéon con el medio y comprender la funcidon educadora de la familia y la
comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacién en el respeto
de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en
laigualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad. Conocer la evolucién histdrica
de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacién. Adquirir

habilidades sociales en la relacién y orientacién familiar

2.3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

» Expresion correcta y fluida en espafiol de sus conocimientos y razones Ultimas que las sustentan

a publicos especializados y no especializados.

» Elaboracién de trabajos personalesy en grupo, buscando, obteniendo, procesando y comunicando

informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia).

» Elaboracién de proyectos de actuacién educativa de adolescentes basados en la adquisicion de

conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

» ldentificacion y propuesta de las habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y para abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos. Disefio de

acciones de educacién emocional, en valores y formacidn ciudadana en supuestos dados.
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3. Contenidos de la asignatura

3.1. PROGRAMA

1. Introduccién a la Antropologia filoséfica. La persona, dignidad y misterio.
2. La historia dela Antropologia.

3. La estructura de la persona.

3.1. El cuerpo

3.2. Sensibilidad. Memoria. Imaginacién
3.3. La afectividad

3.4. La inteligencia y la verdad.

3.5. La libertad

3.6. El yo personal.

3.7. Anexo: La ética de la autenticidad

4. Ambitos del obrar humano
4.1. La accion
4.2. El lenguaje
4.3. El trabajo
5.- El hombre como ser social: Los otros y las relaciones interpersonales.

6.- El hombre abierto a la trascendencia: el sentido de la vida humana

7.- Educar como acto de esperanza y amistad social. El Pacto Educativo Global.

El temario puede sufrir alguna modificacién, seglin las necesidades del docente y
alumnado

3.2. BIBLIOGRAFIA

3.2.1. MANUALES- OBRAS DE REFERENCIA
- AA. VV., Manual de Psicologia de la Educacion, Piramide, Madrid, 2011.
- BARRIO, J.M., Elementos de Antropologia Pedagdgica, Madrid, RIALP, 2010.

- BEORLEGUI, C., Antropologia filosofica. Dimensiones de la realidad humana, Madrid, Ediciones
Universidad Pontificia Comillas, 2017.

- GARCIA CUADRADO, J.A., Antropologia filoséfica. Una introduccion a la Filosofia del Hombre,
Pamplona, EUNSA, 2014.
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- GARCIA CUADRADO, J.A., Filosofia de la persona, Pamplona, EUNSA, 2017.
- SELLES, J.F., Antropologia para inconformes, Madrid, Rialp, 2008.
- SELLES, J.F.; FIDALGO, J.M., Antropologia filoséfica: la persona humana, Pamplona, EUNSA, 2018.

- VILARROIG, J., El hombre, un ser que se pregunta. Introduccion a la Antropologia Filosofica, Madrid,
CEU Ediciones, 2020.

3.2.2. BIBLIOGRAFIA DE CONSULTA

- ARENDT, H., “La crisis en la educacién hoy”, articulo en la obra Entre el Pasado y el Futuro. Ocho
ejercicios sobre reflexion politica, Barcelona, Peninsula, 2003.

- ARENDT, H., La condicion humana, Barcelona, Paidds, 1993.

- ARISTOTELES, Acerca del alma, Madrid, Gredos, 1988.

- AYLLON, J. R., Antropologia Filosdfica, Planeta, Barcelona, 2011.

- BARRIO, J. M2, Estudios sobre Educacion, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Navarra, 2007.

- BARRIO, J. M. “Sobre la llamada educacién posmoderna”. En Rev. Espafiola de Pedagogia, Ao LXVI,
241, (2008), 527-540.

- BENEDICTO XVI, Deus Caritas est, San Pablo, Madrid, 2006.
- BIBLIA, Biblioteca de Autores Cristianos, Madrid, 2010.

- BOECIO, S.: “Contra Eutiques y Nestorio”, Cinco opusculos teoldgicos, Fondo Editorial de la Pontificia
Universidad Catolica del Perd, Lima, 2002.

- BUBER, M., Qué es el hombre, México, FCE, 1973.

- BURGOS VELASCO, J. M., Antropologia: una guia para la existencia, Palabra, Madrid, 2003.

- CHOZA, 1., Manual de antropologia filosdfica, Rialp, Madrid, 1998.

- COLLELLDEMONT, E., Historia de la educacion en valores, Vol. |l, Bilbao, Desclée de Brouwer, 2008.
- COLL, C., PALACIQS, J. y MARCHESI, A. (1997). Desarrollo psicoldgico y educacion (vols.

Iy I1). Madrid, Alianza Editorial.

- CONCILIO VATICANO Il, Gaudium et Spes, 1966.

- DESCARTES, R., El tratado del hombre, Madrid, Alianza, 1990.

- DESCARTES, R., Tratado de las pasiones del alma, Madrid, Tecnos, 1997.

- DESCARTES, R., “Meditaciones metafisicas” en Obras escogidas, Buenos Aires, Charcas 1980.
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- DURKHEIM, E., Educacidn y Sociologia. México, Ed. Colofén, 1991

- SPAEMAN, R., El rumor inmortal, La cuestion sobre Dios y la ilusion de la Modernidad, Rialp, Madrid,
2010.

- FULLAT, O., Valores y narrativa. Axiologia educativa de Occidente. Barcelona, Ed. Univ. De Barcelona,
2005.

- GALLARDO, S., Persona, familia y cultura, Universidad Catdlica de Avila, Tomo I: Persona e identidad.
Tomo II: La familia y sus retos, Avila, 2016.

- GARCIA MORENTE, M.: Lecciones preliminares de filosofia. Ediciones Encuentro. Madrid, 2019.
- GARCIA-MORENTE, M., Escritos Pedagdgicos, Madrid, BAC, 1980

- GEVAERT, J., El problema del hombre. Introduccion a la antropologia filosofica, Salamanca, Ediciones
Sigueme, 2003.

- GUARDINI, R., Mundo y persona, Madrid, Encuentro, 2014.

- HABERMAS, )., El futuro de la naturaleza humana. ¢Hacia una eugenesia liberal? Barcelona, Paidds,
2002.

- HEIDEGGER, M., Ser y tiempo, Madrid, Trotta, 2009.

- HILDEBRAND, D., Las formas espirituales de la afectividad, Universidad Complutense, Madrid, 1996.
- IBANEZ MARTIN J. A. (Coord.), Educacion, conocimiento y justicia, Madrid, Dikson, 2009

- KANT, E., Antropologia en sentido pragmdtico, Buenos Aires, Losada, 2009.

- KANT, E., Antropologia prdctica, Madrid, Alfaguara, 1990.

- LORENTZ, K., Los ocho pecados mortales de la humanidad civilizada, Barcelona, Guada, 1984.
- MACINTYRE, Animales racionales y dependientes, Barcelona, Paidds, 2001.

- MAQUIAVELO, El Principe, Gredos, Madrid, 2011.

- MARIAS, J., El tema del hombre, Argentina, Espasa Calpe, 1952.

- MARIAS, J., Antropologia metafisica, Madrid, Alianza, 1983.

- MARTIN LAGO, P., y MARTIN GOMEZ, M., Filosofia para después, Ed. Tecnos, Madrid, 2014.

- NAVARRO, J y MARTIN BRAVO, C., Aprendizaje escolar desde la psicologia. Piramide.
Marid, 2018

- PAPA FRANCISCO, Evangelii Gaudium, Libreria Editrice Vaticana, Vaticano, 2013.

- PAPA FRANCISCO, Pacto Educativo Global.
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- PAPA FRANCISCO, Fratelli tutti, BAC documentos, Madrid, 2020.
- PENACOBA ARRIBAS, A., Antropologia, Avila, Universidad Catdlica de Avila, 2016.
- PLATON, Gorgias, Gredos, Madrid, 1983.

- RATZINGER, J.: Misa “Pro Eligendo Pontifice”, Homilia del Cardenal Joseph Ratzinger, 18 de abril de
2005. En: Pagina oficial del Vaticano. Actualizado 23 de junio de 2016: www.vatican.va.

- SANTO TOMAS DE AQUINO: Suma de Teologia, BAC, Madrid, 2001.

- SCALA, J.: Recrear la cultura de la vida, Encuentro, Argentina, 2006.

- SCHELER, M., El puesto del hombre en el cosmos, Alba, Barcelona, 2000.

- SINGER, P., Etica prdctica, Ariel, Barcelona, 1984.

- VILLANOU C. “Pedagogia perenne”, en Los educadores a examen, Madrid, FUE, 2010.

- WILSON, E. O., Sobre la naturaleza humana, Madrid, Fondo de Cultura Econdmica, 1980.

- XIRAU, J., Amor y mundo, Madrid, Fundacién Caja Madrid y Antropos, 1998.

- YEPES, R., Fundamentos de antropologia: un ideal de la excelencia humana,EUNSA, Pamplona, 2003.

- WOOLFOLK, A., Psicologia educativa, Pearson, Mexico, 2010.

4. Indicaciones Metodoldgicas

La asignatura se desarrollara a través de los siguientes métodos y técnicas generales, que se aplicaran

diferencialmente segun las caracteristicas propias de la asignatura:

e Clase magistral: mediante la clase magistral el profesor de la asignatura expondra y explicard a los
alumnos los contenidos principales de la misma, fomentando la participacion y la opinidon critica. Las
exposiciones del profesor se realizaran de forma presencial y, al mismo tiempo, mediante emisiones
por streaming, quedando las clases grabadas en el Campus virtual, para que el alumno, dentro de su

proceso de aprendizaje pueda visualizarlas tantas veces como crea conveniente.
e Estudio de textos, articulos y resolucidn de supuestos practicos.

e Realizacidon de un PORTFOLIO (trabajo individual).

e Realizaciéon de un TRABAJO GRUPAL con exposicion oral.

e Examen.
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e Tutorias. El profesor pone a disposicidn del alumno o de un grupo reducido de alumnos un tiempo

para que puedan plantear dudas o resolver dificultades de aprendizaje.

e Estudio personal de la materia.

5. Evaluacién

La evaluacion es un componente fundamental de la formacion del alumno. Esta compuesta por un

examen final escrito y la evaluacién continua, que consta de ejercicios y actividades evaluables.

La evaluacion de esta asignatura se realiza teniendo en cuenta la nota del examen (valorado en un
30%), la realizacién de Practica Grupal (con valor del 30%) y la entrega de actividades de evaluacién

continua (con valor del 40%).

> Examen (30% de la nota final)

El examen consistira en una prueba escrita en la que se diversificaran las preguntas de la siguiente
manera: diez preguntas cortas de completar con una palabra (10 puntos), treinta preguntas tipo test
con cuatro alternativas (cada tres errores restan un acierto: aciertos-errores/3) (30 puntos), 10
preguntas ensayo para contestar segin convenga (20 puntos, dos por pregunta). Evaluacién sobre

10 sobre el computo global de 60 puntos.

La superacion de dicho examen constituye un requisito indispensable para aprobar la asignatura. El
alumno debera tener en el examen al menos un 5 para poder realizar la ponderacién de notas. El

alumno con nota inferior se considerara suspenso.

El alumno dispondra de dos convocatorias de examen por curso académico. No se guardara la nota
del examen, si éste estuviera aprobado (pero esta nota no permitiera sacar un cinco en la asignatura),

para una convocatoria posterior.

> PRACTICA GRUPAL: Actividades de Evaluacion continua (30% de la nota final)

Caracteristicas formales del trabajo grupal

El nimero de miembros del grupo sera de 3 alumnos.
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El trabajo es de caracter grupal, debiendo ser original e inédito y se amoldar4 a las normas
bibliograficas establecidas seguin la metodologia cientifica y los criterios de calificacion de la

evaluacién continua.

Se expondra en clase en un tiempo establecido maximo de 25 minutos. Las exposiciones tendran

lugar en los dias presenciales obligatorios.

Se valorara especialmente la reflexion personal sobre el tema tratado y lo que le ha aportado su
realizacion. Se tendrd en cuenta también la utilizacion de las nuevas tecnologias para su

presentacion.

La correccion ortografica y gramatical tanto en el examen como en los trabajos se supone, dado

el nivel de ensefianza superior en el que se encuentra el alumno.

> PORTFOLIO: Actividades de evaluacion continua (40% de la nota final)

Se realizara un trabajo personal sobre algunos de los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta parte puede incluir el analisis de textos cientificos (articulos o capitulos relevantes), estudio

personalizado de articulos o libros, analisis de casos, trabajos de campo, lecturas guiadas...
El PORTFOLIO se entregara segun dos opciones:

e En el segundo dia de asistencia obligatoria: las fechas seran anunciadas en el
campus virtual al comienzo del curso para permitir la organizacion del alumno y asi

facilitar su asistencia junto con la realizacion de la PRACTICA GRUPAL. O bien
e Através de la plataforma digital antes del 12 de diciembre a las 23.59

En el caso de haber superado la parte practica (trabajo y/o actividades de evaluacion continua)
y no haber aprobado el examen, se guardara la nota de la parte practica aprobada hasta la

segunda convocatoria de examen perteneciente al curso académico vigente.

No se admitiran trabajos fuera de la fecha limite de entrega, que sera comunicada a los

alumnos con suficiente antelacion.

EJERCICIOS Y ACTIVIDADES EVALUABLES PROPORCION
Portfolio. Actividades de evaluacién continua 40%
Practica Grupal Escrita y Oral. Actividades de 30%
Evaluacién continua

Examen final escrito 30%
TOTAL 100%
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Criterios de calificacién de la evaluacion continua

FRAY LUIS DE LEON

Sociologia y Antropologia de la Educacion

Los criterios para las tareas de evaluacion continua se detallan en campus virtual. De forma

general, se tendré en consideracion los siguientes aspectos:

ASPECTO DEL

TEXTO CARACT. POSTIVAS 1 05 O CARACT. NEGATIVAS
IE’st_ructura (orden Bien organizado Sin orden, indice o
0gico) esquema

Formato Adecuado Inadecuado

Objetivos Fundamentados y claros No se especifican

Expresién escrita

Correccién gramatical y
ortografia

Incorreccién y faltas

Argumentacion

Coherente y acertada

Afirmaciones poco
coherentes

Metodologia

Bien expuesta

Mal o no se explica

Terminologia

Adecuado uso

Uso inadecuado

Interpretacion Rigurosa Defectuosa o inexistente
Conclusién Existe, clara y correcta Confusa, errada o

’ y ausente
Bibliografia Se utiliza la necesaria No hay indicios de ello

6. Apoyo tutorial

Para el apoyo tutorial, el alumno tendra a su disposicion un equipo docente encargado de

acompanfarle durante toda su andadura del proceso formativo, prestandole una atencién

personalizada. Sus funciones estan claramente diferenciadas complementandose al mismo

tiempo. Las dos personas principales de este acompafiamiento tutorial son:

e Profesor docente: encargado de resolver todas las dudas especificas de la asignatura

y de informar al alumno de todas las pautas que debe seguir para realizar el estudio de la

asignatura.

10
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e Elalumno dispondra de un horario de tutorias para contactar con estas figuras durante
toda su formacién académica. La informacion sobre el horario la encontrara el alumno en

la plataforma virtual.

Horario de tutorias de la asignatura:

En relacion con los horarios de atencion en tutorias para consultas, aclaracion de dudas,
revisiones de trabajos, exdmenes, etc., el profesor informara en el Campus virtual de las franjas
en las que tenga disponibilidad. Todo ello sera informado oportunamente y con suficiente

antelacién a través del Campus Virtual.

Herramientas para la atencion tutorial: Campus virtual, Microsoft Teams y/o atencion
telefénica.

En la medida de lo posible es deseable concertar las tutorias con antelacion.

7. Horario de la asignaturay calendario de temas

Horario de la asignatura: El alumno debera consultar los horarios de clases de la asignatura en el

apartado correspondiente dentro de la pagina web de la EUM Fray Luis de Ledn: www.frayluis.com.

Igualmente, se informara de ellos en el Campus virtual del curso correspondiente.

Las sesiones se desarrollaran segun la siguiente tabla, en la que se recogen los contenidos, las

actividades y la evaluacion:

SESIONES CONTENIDOS
l.- Presentacion asignatura. Introduccion a la
1 Antropologia filosdfica. La persona, dignidad
y misterio

lll.- La estructura de la persona humana.
3.1.- El cuerpo.
3.2. Sensibilidad.
2-6 3.3. Afectividad.
3.4. Inteligencia.
3.5. Libertad.
3.6. El yo personal

IV.- Ambitos del obrar humano.
7-9 4.1.- La accion.
4.2 .-El lenguaje.

11


http://www.frayluis.com/

ESCUELA UNIVERSITARIA
DE MAGISTERIO

) ) FRAY LUIS DE LEON
= -

Sociologia y Antropologia de la Educacion

4.3.- El trabajo

10 V.- El hombre como ser social. Los otros y las
relaciones interpersonales.
VI.- El hombre abierto a la trascendencia: el
11 sentido de la vida humana
VIl.- Educar como acto de esperanzay
12 . .
amistad social
13-14 Sesiones de presencia obligatoria: entrega 'y
) defensa de trabajos

El plan de trabajo y las semanas son orientativos, pudiendo variar ligeramente, dependiendo de la
evolucion del alumnado durante las distintas sesiones.

12



